Stand: 27.08.2015

MERKBLATT
zum ,,Programm zur qualifizierten Ausbildung im Verbundsystem“ (PAV)

1. Allgemeines

Zu einer guten Ausbildungsqualitat und damit zu einer hohen Attraktivitat der dualen Ausbildung tragt eine faire Aus-
bildungsvergutung bei. Daher ist eine tarifliche Ausbildungsvergiitung auch im Rahmen der Richtlinienférderung
anzustreben. Auf die entsprechenden Regelungen des § 17 Abs. 1 BBiG wird verwiesen.

Dariiber hinaus sind im Zuge der Forderung gute Ubernahmechancen und entsprechend méglichst friihzeitige
Rlckmeldungen an die Auszubildenden anzustreben.

Die Ausbildung von Fachpraktiker/-innen im Rahmen der Richtlinie ist ausdriicklich erwlinscht. Bei Ausbildungen

nach § 66 Absatz 1 BBiG/§ 42m Absatz 1 HwO entfallt die Voraussetzung des Eintrages des Ausbildungsvertrages
in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse (Lehrlingsrolle) als Férdervoraussetzung.

2. Besondere Hinweise fiir die Beantragung der Foérdermittel entsprechend den einzelnen
Forderelementen

1) Allgemeine Verbundausbildung - Ziffer Il.1. der Ausbildungsrichtlinie

Zusatzqualifikationen/ Schliisselkompetenzen:

Zusatzqualifikationen sind berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die (iber solche hinausgehen,
die mindestens Gegenstand der Berufsausbildung sind. Zusatzqualifikationen erganzen oder erweitern die
berufliche Handlungsfahigkeit. Bei Zusatzqualifikationen handelt es sich um Ausbildungsinhalte, mit denen
flexibel auf veranderte Qualifikationsbedarfe und branchenspezifische oder betriebsibergreifende Qualifika-
tionserfordernisse reagiert werden kann. Dies betrifft insbesondere die Bereiche Internationales (u. a.
Fremdsprachenkurse, Auslandsaufenthalte und internationales Management), Technik sowie Information
und Kommunikation.

Forderfahig ist ebenfalls die Vermittiung von Schilisselkompetenzen, insbesondere zu den Schwerpunkten
Interkulturalitdt und Toleranz. Die Kriterien fiir férderfahige Schllisselkompetenzen orientieren sich an der
Empfehlung des Europaischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2006 zu Schliisselkompeten-
zen fir lebensbegleitendes Lernen. Entsprechend den Schwerpunkten Interkulturalitat und Toleranz sind im
Rahmen der Férderung vorrangig Schliisselkompetenzen im Bereich ,soziale Kompetenzen und Biirgerkom-
petenz” zu favorisieren.

Fachspezifische Lehrgédnge zur Priifungsvorbereitung:

Fachspezifische Lehrgange zur Priifungsvorbereitung dienen der Erzielung besserer Lernerfolge und tragen
somit zur Glte der Ausbildungsabschliisse bei. In den Lehrgéngen werden prifungsrelevante Themen in
kompakter Form wiederholt und gefestigt. Die Durchfiihrung erfolgt mitunter in Kleingruppen, um auf indivi-
duelle Bedarfe der Auszubildenden eingehen zu kénnen.

Kooperationsvertrage:
Die Gestaltung der Kooperationsvertrage entsprechend der nachfolgenden Gliederung und Reihenfolge tragt
dazu bei, den Prif- und somit Verwaltungsaufwand zu verringern:

+ Name und Anschrift des Mallnahmetragers

+Name und Anschrift aller am Verbund/an der Vermittiung von Zusatzqualifikationen/Schilisselkom-
petenzen bzw. fachspezifischen Lehrgangen zur Priifungsvorbereitung beteiligten Betriebe/Trager

+ Name der teilnehmenden Auszubildenden unter Angabe von Ausbildungsberuf und aktuellem Aus-
bildungsjahr

+ Angabe der Manahmen je Ausbildungsberuf, geordnet nach Grundstufe, Fachstufe, Zusatzqualifi-
kationen/Schliisselkompetenzen und Priifungsvorbereitung unter Angabe des/der jeweils einbezoge-
nen Lehrjahre



2)

3)

4)

+ Malnahmezeitraum und Gesamtumfang der tatsachlichen Ausbildungstage im Verbund

+ Gesamtausgaben der Mafinahme pro Tag und Teilnehmer/-in (ohne Lehrlingsentgelt)

+ Anlage mit Ablaufplan der Verbundausbildung je Auszubildende/r bzw. je Gruppe von Auszubilden-
den, sofern der Ablauf identisch ist: Ort, Ausbildungsberuf, Name/n des/r Auszubildenden, Bezeich-
nung des einzelnen Ausbildungsabschnitts, Darstellung der Dienstleistung und des Inhalts der Mal3-
nahme entsprechend dem Berufsfeld/den Berufsfeldern, jeweilige Zeitdauer

+  Fir die Vermittlung von bedarfsorientierten Zusatzqualifikationen bzw. fachspezifischen Lehrgéngen
zur Prifungsvorbereitung ist zudem eine Vereinbarung tber die inhaltliche Gestaltung abzuschlie-
Ren.

Zum Zeitpunkt der Antragstellung ist ein Entwurf des Kooperationsvertrages zwischen den Verbundpartnern
bei der Bewilligungsbehdrde einzureichen. Spatestens mit dem ersten Mittelabruf ist der Bewilligungsbehor-
de eine Kopie des abgeschlossenen Kooperationsvertrages vorzulegen.

Gewerbeanmeldung:

Bei der erstmaligen Antragsstellung bei der ILB ist durch alle Antragsteller eine Kopie der Gewerbeanmel-
dung beziehungsweise eines geeigneten Registerauszuges zum Nachweis der Rechtsfahigkeit einzureichen.

Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU) im Handwerk — Ziffer II.2. der Richtlinie

Es werden Lehrgange bezuschusst, die im Land Brandenburg stattfinden. Eine Ausnahme davon nach Ziffer
Il. 2.4 d) kann bei Vorliegen eines entsprechenden Beschlusses des Berufshildungsausschusses bzw. der
Vollversammlung der Kammer, die Ausbildung auRerhalb von Brandenburg durchzufiihren, durch die Bewilli-
gungsbehdrde anerkannt werden.

Durch Ausfall von Auszubildenden (z. B. krankheitsbedingt) erforderliche Nachholtermine sind innerhalb des
Ausbildungszeitraumes der betroffenen Auszubildenden und dabei bis spatestens zum Ende des nachfolgen-
den Ausbildungsjahres zu absolvieren.

Die Bagatellgrenze bezieht sich ausschlieBlich auf die Antragstellung der Kammern bei der ILB. Fir die Mit-

telausreichung (Weiterleitung) der Kammern an die einzelnen Berufsausbildungsstétten gilt die Bagatellgren-
ze nicht.

Ausbildungsforderung in der Landwirtschaft — Ziffer I1.3. der Richtlinie

Fur Foérderungen nach Ziffer 11.3.2 b) sind neben den Antragsunterlagen 1. Absichtserklarungen der Netz-
werkpartner sowie 2. ein Konzept zu Zielsetzungen und zentralen Arbeitsschritten, das zwei Seiten (ohne An-
lagen) nicht tberschreiten soll, einzureichen.

Gutes Lernen im Betrieb — Ziffer Il. 4. der Richtlinie

Forderungen nach Ziffer I1.4 der Richtlinie bewilligt die ILB unter Einbeziehung eines fachlichen Votums der
ZAB ZukunftsAgentur Brandenburg GmbH.

Aufgrund der Neueinfiihrung des Férderelements ,Gutes Lernen im Betrieb“ sind nachfolgende Hinweise und
Vorgaben zur Gliederung bei der Konzepterstellung zu beachten:

Zur Antragstellung ist ein aussagefahiges Konzept einzureichen, das Angaben zur Zielsetzung, zu zentralen
Arbeitsschritten und zur zeitlichen Dimension (Arbeits- und Zeitplan) enthalten muss. Es ist darzustellen, wie
der Zuwendungszweck erfiillt werden soll. Das Konzept soll 15 Seiten (ohne Anlagen) nicht tiberschreiten und
ist unter Verwendung folgender Gliederung einzureichen:

1) Konzeption des Projektes zur Verbesserung der Lernbedingungen im Ausbildungsbetrieb entsprechend
der Zielsetzung der Richtlinie
2) Konzeption der Workshops fiir das betriebliche Ausbildungspersonal
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Konzeption der Workshops fiir Auszubildende im ersten Ausbildungsjahr

Regionale Umsetzung der Workshops hinsichtlich Raumlichkeiten und Erreichbarkeit

Verankerung der Querschnittsthemen Gleichstellung von Mannern und Frauen, Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung, nachhaltige Entwicklung

Arbeits- und Zeitplan

Finanzplan

Projektcontrolling

Die Gliederungspunkte dienen als Grundlage fiir die Bewertung der Férderwirdigkeit.

Nachfolgend nahere Hinweise zur Ausfihrung der einzelnen Gliederungspunkte:

Zu 1): Konzeption des Projektes zur Verbesserung der Lernbedingungen im Betrieb entsprechend der Ziel-

setzung der Richtlinie

Ausgehend von der Darstellung regionaler und/oder branchenspezifischer Bedarfe, insbesondere von Bran-
chen mit Defiziten in der Stabilitat der Ausbildungsverhaltnisse sowie des Ausbildungserfolges, werden die
Zielsetzung des Projektes und die thematischen Schwerpunkte hergeleitet. Die thematischen Schwerpunkte
sind maldgeblich fir die inhaltliche Ausgestaltung der Workshops, die vorgesehenen Begleitmaterialien und
die Vermittlung weiterfiihrender Unterstlitzungsangebote.

Dartiber hinaus wird die Vorgehensweise zur Umsetzung folgender Aufgaben beschrieben:

* Thematische Feinabstimmung und Vorbereitung der Workshops

« Offentlichkeitsarbeit und Akquise der Teilnehmenden (aufsuchend) unter besonderer Berticksichti-
gung von Betrieben aus Branchen mit hohen Vertragslésungsquoten und/oder mangelndem Aus-
bildungserfolg

+ Durchfiihrung von Workshops oder Beauftragung externer Partner

+ Inhaltliche Auswertung der Workshops mit den Durchfiihrenden und Ableitung konzeptioneller Hin-
weise zur Ausgestaltung zukiinftiger Workshops sowie begleitender Aktivitdten mit dem Schwer-
punkt der Auswertung auf bedarfsgerechten Umsetzung fiir Betriebe aus Branchen mit Defiziten in
der Stabilitat der Ausbildungsverhaltnisse sowie des Ausbildungserfolges; Ergebnisaufbereitung flir
die Prozessteuerung der Kammern und die Facharbeit des MASGF

*  Ansprechpartnerin fiir die Vor- und Nachbereitung der Workshops

* Vermittlung weitergehender Unterstutzungsleistungen zur Pravention von Ausbildungsabbriichen
fir Betriebe und Auszubildende im ersten Ausbildungsjahr, sofern die im Workshop erarbeiteten
Strategien nicht ohne weitere Unterstlitzung angewendet werden kénnen und/oder fiir eine nach-
haltige Lésungsfindung (z. B. bei Konflikten zwischen Ausbilder/in und Auszubildendem/r) nicht
ausreichen

* Recherche, Anforderung und Verteilung von Praxismaterialien an die Teilnehmenden.

Zu 2): Konzeption der Workshops fiir das betriebliche Ausbildungspersonal

2 a) Darstellung der organisatorischen Mindestanforderungen:

+ eigene oder beauftragte Durchfiihrung von mindestens 10 halbtagigen Workshops (mind. 4
Zeitstunden)
« Aussagen zur durchschnittlichen Personenzahl der Workshops gemaf Richtlinie.

2 b) Darstellung der inhaltlichen Gestaltung der Erfahrungsaustausche fiir betriebliches Ausbildungspersonal

zur Bewaltigung veranderter Anforderungen in der Erstausbildung (u.a. zunehmend heterogenere
Zielgruppe von Auszubildenden, Probleme hinsichtlich Stabilitat von Ausbildungsverhaltnissen und
hin sichtlich Ausbildungserfolg);

Erlauterung des methodisch-didaktischen Vorgehens zur Starkung des Reflexionsvermégens und zur
Professionalisierung des Ausbildungspersonals u.a. durch Vermittlung konkreter Instrumente zur
Unterstltzung des Ausbildungshandelns und Stérkung der zwischenbetrieblichen Vernetzung



Beschreibung der Inhalte und Vorgehensweise entsprechend folgender Klassifikation:

* Ausgestaltung des Ausbildungsprozesses:
z. B. Vorbereitung des Ausbildungsstarts, Gestaltung der Probezeit, Arbeit mit den Ausbildungs-
planen, Zusammenarbeit mit dem Lernort Berufsschule

+  zielgruppenspezifische Unterstlitzung von Azubis mit schwierigen Ausgangsbedingungen:
z. B. Unterstutzung von Azubis mit Migrationshintergrund, von Azubis mit Lernschwierigkeiten, mit
psychosozialen Problemen bis hin zur Suchtgefahr 0.4.

+ grundlegende Techniken zur Prévention von Ausbildungsabbriichen:
z. B. Kommunikation, Konfliktvermittlung, Motivation.

zu 3): Konzeption der Workshops fiir Auszubildende im ersten Ausbildungsjahr

3 a) Darstellung der organisatorischen Mindestanforderungen:

* eigene oder beauftragte Durchfliihrung von mindestens 8 ganztagigen Workshops (mind. 6 Zeit-
stunden) fir Auszubildende im 1. Ausbildungsjahr (betriebstibergreifend) aus Brandenburger Un-
ternehmen

* Aussagen zur durchschnittlichen Personenzahl der Workshops geméaf Richtlinie.

3b) Darstellung der inhaltlichen Gestalfung der Erfahrungsaustausche entsprechend der spezifischen
Anforderungen an Auszubildende im ersten Ausbildungsjahr;
Erléuterung des methodisch-didaktischen Vlorgehens zur Verbesserung der Orientierung und Identifika-
tion mit den Anforderungen der Erstausbildung sowie zum Erwerb konstruktiver Kommunikations- und
Problemldsestrategien im Ausbildungskontext.

Beschreibung der Inhalte und Vorgehensweisen, wobei die Workshops jeweils Elemente aus allen nach
folgenden Kategorien enthalten missen:
+ Vermittlung von Rechten und Pflichten Auszubildender im ersten Ausbildungsjahr
+ Vermittlung von Orientierung im Ausbildungsverlauf
+ Aufzeigen von Unterstiitzungsmdglichkeiten
+ Techniken fir eine konstruktive Zusammenarbeit im Betrieb (z. B. Einhalten von Regeln, Umgang
mit Feedback, Konfliktidsung).

Zu 4): Regionale Umsetzung der Workshops hinsichtlich Rdumlichkeiten und Erreichbarkeit

Die infrastrukturellen Rahmenbedingungen entsprechen den Bedarfen (rdumliche Voraussetzungen, Ausstat-
tung). )

Die Erreichbarkeit der Standorte u. a. mit OPNV, insbesondere fiir die Workshops mit den Azubis, ist gege-
ben. Es werden Angaben zu den geplanten Projektstandorten insbesondere hinsichtlich ihrer Ausstattung und
Erreichbarkeit getroffen.

Zu 5): Verankerung der Querschnittsthemen Gleichstellung von Frauen und Mannern, Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung, nachhaltige Entwicklung

Es wird sich dazu bekannt, den Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und Mannern einzuhalten. Dabei ist
das Gender-Mainstreaming-Prinzip anzuwenden.

Es wird sich des Weiteren dazu bekannt, den Grundsatz der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung im
Hinblick auf Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion oder Weltanschauung, eine Behinderung, das Alter oder
die sexuelle Ausrichtung einzuhalten. Die Zugénglichkeit flir Menschen mit Behinderungen zu den nach die-
ser Richtlinie unterstiitzten MaBnahmen ist zu berticksichtigen und auf verbesserte Teilhabemdglichkeiten
hinzuwirken.

Sofern im Rahmen der Mdglichkeiten der Tragers konkrete Aktionen zur Gleichstellung, Chancengleichheit
und Nichtdiskriminierung vorgesehen sind, so sind diese darzustellen. Eine Dokumentation der erzielten Er-
gebnisse ist fir die Berichterstattung vorzusehen. Dies gilt ebenfalls fiir vorgesehene Beitrdge zur nachhalti-
gen Entwicklung.



Zu 6): Arbeits- und Zeitplan
Ein Arbeits- und Zeitplan fiir die auf das Ausbildungsjahr bezogene Umsetzung (im Rahmen der Projektlauf-
zeit) liegt vor.

Zu 7): Finanzplan

Ein detaillierter Finanzplan (iber Personal- und Sachausgaben zur Vorbereitung, Durchfilhrung und Nachbe-
reitung der 0.g. Workshops liegt vor. Fir die beim Zuwendungsempfanger entstehenden Personalausgaben
ist entsprechend der formulierten Anforderungen eine Vergltung in Anlehnung an die Entgeltgruppe nach TV-
L E 10 mit einer regelmaRigen Arbeitszeit von 50 Prozent anzusetzen.

Zu 8): Projektcontrolling

Das Verfahren inkl. entsprechender Aktivitdten zur Sicherung der inhaltlichen, organisatorischen und finanzi-
ellen Steuerung des Projektes ist dargestellt (organisatorische Verankerung beim Projekitrager, regelmafige
Besprechungen zum Projektfortschritt, Monitoring-System, Feedback der Dozent/-innen, Feedback des Aus-
bildungspersonals und der Auszubildenden aus den Workshops etc.). Der Antragsteller erlautert das Verfah-
ren zur Qualitatssicherung.




