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Wir férdern die Beschéftigung von Innovationsassistent/-innen und
Werkstudierenden. Damit werden Studierende und Hochschulabsolventinnen und
-absolventen im Land gehalten und gleichzeitig Innovationsprozesse in kleinen
und mittleren Unternehmen initiiert. Die Umsetzung erfolgt im Auftrag des Landes
Brandenburg und wird kofinanziert aus dem Européischen Sozialfonds Plus (ESF
+).

Ziel des Programms

Wir unterstiitzen die Beschaftigung von Werkstudierenden sowie Absolventinnen
beziehungsweise Absolventen von Hochschulen oder der Aufstiegsfortbildung in

Brandenburgischen KMU. Mit dem Wissenstransfer beglinstigen wird betriebliche
Innovationen und Wachstum.

Ziel des Programms

Wer wird gefordert?

Geférdert werden kleine und mittlere Unternehmen (KMU), die zum Zeitpunkt der
Antragstellung der Beihilfen ihren Sitz, mindestens jedoch eine Betriebsstatte im
Land Brandenburg haben.

Zielgruppe

Was wird geférdert?

Gefordert wird die Teilzeitbeschaftigung von in Vollzeit immatrikulierten
Werkstudierenden sowie die Beschaftigung von Innovationsassistentinnen
beziehungsweise Innovationsassistenten in kleinen und mittleren Unternehmen im
Rahmen einer betrieblichen Innovationsaufgabe.

Innovationsassistentinnen beziehungsweise Innovationsassistenten sind
Absolventinnen beziehungsweise Absolventen von staatlichen beziehungsweise
staatlich anerkannten Hochschulen oder der geregelten beruflichen
Aufstiegsfortbildung.

Bei einer innovativen Aufgabe handelt es sich um Tatigkeiten/Arbeitspakete, die
im Rahmen einer betrieblichen Innovation durch eine Innovationsfachkraft erbracht
werden. Mit der Bearbeitung der innovativen Aufgabe werden konkrete Ziele und
damit verbundene betriebliche Entwicklungen verfolgt. Die innovative Aufgabe darf
zuvor nicht im antragstellenden Unternehmen bearbeitet worden sein.

Bei einer betrieblichen Innovation handelt es sich um eine gezielte Veranderung
in einem Unternehmen, in deren Rahmen Produkte, Dienstleistungen und
Verfahren (Methoden und Prozesse) erstmalig eingefiihrt werden und somit
Neuigkeitscharakter fiir das Unternehmen aufweisen.
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Wie wird gefordert? Finanzierung

1  Werkstudierende
Es ist ein monatliches Bruttogehalt in Hohe von mindestens 1.076,00 Euro
fur eine wochentliche Arbeitszeit von 20 Stunden zu vereinbaren. Bei einer
geringeren wochentlichen Arbeitszeit, verringert sich auch die Hohe des
mindestens zu vereinbarenden monatlichen Bruttogehaltes. Dafiir gibt
es eine Tabelle, die die Wochenarbeitsstunden und die dazugehorigen
Mindestarbeitsentgelte vorgibt (siehe Richtlinie Ziffer 3.1.4.5).
Fir die Berechnung gibt es eine Standardeinheit. Als Standardeinheit gilt
ein Kalendermonat, in dem die zu fordernde Person im Unternehmen gegen
Entgelt tatig ist. Der Forderbetrag richtet sich nach der Forderstufe gemaf
des Bruttomonatsgehalts und den Wochenarbeitsstunden.
Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn die vertraglich vereinbarte Anzahl
der Wochenarbeitsstunden die fur die betreffende Forderstufe zulassige
Anzahl Ubersteigt.
Die Forderung wird fur die Dauer von mindestens sechs bis maximal zwolf
vollen Kalendermonaten gewahrt.

2 Innovationsassistentinnen beziehungsweise Innovationsassistenten
Es ist ein Bruttogehalt in Hohe von monatlich mindestens 2.750,00 Euro
bezogen auf mindestens 38 Wochenstunden vertraglich zu vereinbaren.

Bei einer geringeren wochentlichen Arbeitszeit, verringert sich auch die
Hohe des mindestens zu vereinbarenden monatlichen Bruttogehaltes. Dafir
gibt es eine Tabelle, die die Wochenarbeitsstunden und die dazugehdorigen
Mindestbruttomonatsgehélter vorgibt (siehe Richtlinie Ziffer 3.2.4.5).

Fur die Berechnung gibt es eine Standardeinheit. Als Standardeinheit gilt
ein Kalendermonat, in dem die Innovationsassistentin beziehungsweise

der Innovationsassistent im Unternehmen gegen Entgelt tatig ist.

Der Forderbetrag richtet sich nach der Forderstufe geman des
Bruttomonatsgehalts und den Wochenarbeitsstunden.

Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn die vertraglich vereinbarte Anzahl
von Wochenarbeitsstunden die fir die betreffende Forderstufe zuléassige
Anzahl lGbersteigt.

Die Forderung wird fur die Dauer von 18 vollen Kalendermonaten gewahrt.
Fur Beschéaftigungen mit einer betrieblichen Innovationsaufgabe aus einem
nachhaltigen Bereich kann die Dauer der Férderung bis zu 24 Monate
betragen (siehe Richtlinie Ziffer 3.2.4.6).

Was ist noch zu beachten?

o Die innovative Aufgabe darf zuvor nicht im antragstellenden Unternehmen
bearbeitet worden sein.
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e Durch die Forderung darf kein anderes Personal ersetzt werden. Das heif3t,
es muss ein neuer, zusatzlicher Arbeitsplatz geschaffen werden.

o Beschaftigungsverhaltnisse mit Studierenden in einem dualen Studiengang
oder einem Promotionsstudiengang sind von der Férderung ausgeschlossen.

e Im Anschluss an eine bereits erfolgte Forderung fiir Werkstudierende
ist fur dieselbe Person eine erneute Férderung fur Werkstudierende
ausgeschlossen.

o Sofern das Beschéftigungsverhéltnis vorzeitig gelést wird (zum Beispiel
aufgrund einer Exmatrikulation), endet die Forderung mit dem letzten vollen
Kalendermonat vor Ende des Beschéftigungsverhaltnisses.

o Die einzustellende Innovationsassistentin bzw. der Innovationsassistent
darf zuvor nicht in dem Antrag stellenden Unternehmen oder
Unternehmensverbund sozialversicherungspflichtig beschaftigt gewesen sein.
Mdoglich ist eine

o eine Vorbeschéftigung als Werkstudierende beziehungsweise
Werkstudierender oder

o eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nach der Férderung
als Werkstudentin oder Werkstudent fiir einen Uberbriickungszeitraum
von bis zu sechs Monaten, wenn eine nahtlose Anschlussbeschéftigung
als Innnovationsassistentin oder Innovationsassistent nicht moglich war.

o Der letzte Abschluss (Hochschulabschluss beziehungsweise Abschluss der
geregelten beruflichen Aufstiegsfortbildung) der geférderten Person darf zum
Zeitpunkt der Einstellung nicht l[Anger als 36 Monate zuriickliegen. Dabei ist
das Datum des Abschlusszeugnisses mal3gebend.

Wie ist das Antragsverfahren?

Ihren Antrag kénnen Sie online ab dem 1. Juli 2024 uber das Kundenportal der ILB
stellen.

Bei Inanspruchnahme von mehreren Forderungen ist fir jede Forderung jeweils ein
Antrag zu stellen.

Die Antragstellenden kénnen nach elektronischer Eingangsbestatigung der
ILB auch vor Bewilligung durch die Bewilligungsbehtrde mit dem Vorhaben
beginnen und den Arbeitsvertrag mit der Innovationsassistentin oder dem
Innovationsassistenten abschliel3en. Diese beziehungsweise dieser kann die
Beschéftigung aufnehmen. In diesen Fallen liegt jedoch das Risiko bei den
Antragstellenden, die Zuwendung nicht, nicht in der beantragten Hohe oder
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nicht zu dem beantragten Zeitpunkt zu erhalten. Erst mit der Bestandskraft des
Zuwendungsbescheides stehen die Hohe der Zuwendung und deren Bedingungen
fest.

Geltungsdauer

Die Forderrichtlinie tritt mit Wirkung zum 22. November 2022 in Kraft und mit
Ablauf vom 31. Dezember 2028 aul3er Kraft.

Wer erteilt Auskiinfte?

Die Mitarbeitenden der Investitionsbank Brandenburg (ILB) helfen Ihnen bei der
Beantwortung lhrer Fragen. lhre Ansprechpartner bei der ILB erreichen Sie Uber
das Infotelefon Arbeit 0331 - 660-2200.

Fordernehmer Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) mit einer Betriebsstatte im Land Brandenburg
Fordergeber Land Brandenburg, Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz
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