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Lesefassung der Richtlinie

Richtlinie des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie zur Férderung von arbeitslosen
und von Arbeitslosigkeit bedrohten jungen Erwachsenen in Brandenburg in der Férderperiode 2014 — 2020
(EINSTIEGSZEIT)

vom 23. Dezember 2014
Quelle:

Amitsblatt fir Brandenburg Nr. 3 vom 28. Januar 2015, S. 55

1 Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land gewahrt nach Mal3gabe dieser Richtlinie, der 88 23 und 44 der Landeshaushaltsord-nung (LHO)

und der hierzu erlassenen Verwaltungsvorschriften (VV) sowie des Operationellen Programms des Landes
Brandenburg fiir den Europaischen Sozialfonds (ESF) 2014-2020, Prioritétsachse C, Zuwendungen aus Mitteln
des ESF fur die Verbesserung des Zugangs in Beschaftigung sowie die nachhaltige Eingliederung von arbeitslosen
oder von Arbeitslosigkeit bedrohten jungen Erwachsenen im Alter bis zu 30 Jahren mit abgeschlossener
Berufsausbildung oder abgeschlossenem Studium in den Arbeitsmarkt auf ausbildungsadaquate Arbeitsplatze.
Daruber hinaus sind in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden: Die Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember 2013 mit gemeinsamen Bestimmungen Uber

den Européischen Fonds flr regionale Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds, den Kohasionsfonds, den
Europaischen Landwirtschaftsfonds fur die Ent-wicklung des landlichen Raums und den Européischen Meeres-
und Fischereifonds sowie mit allgemeinen Bestimmungen Uber den Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung,
den Européaischen Sozialfonds, den Kohasionsfonds und den Europaischen Meeres- und Fischereifonds und

zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates (ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 320) und die
Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 des Europdaischen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember 2013 tber den
Europaischen Sozialfonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 des Rates (ABI. L 347 vom
20.12.2013, S. 470).

Auf die Gewéahrung der Zuwendung besteht kein Rechtsanspruch. Vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehdrde
auf Grund ihres pflichtgeméalen Ermessens im Rahmen der verfliigharen Haushaltsmittel.

1.2 Trotz der guten Arbeitsmarktlage gelingt es nicht allen Jugendlichen und jungen Erwachsenen, den Ubergang
auf einen anspruchsvollen Arbeitsplatz an der so genannten "2. Schwelle" aus eigener Kraft zu bewaltigen.
Gleichzeitig besteht bei vielen Unternehmen ein Fachkréaftebedarf. Die Forderung zielt daher darauf ab, zur
Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit in Verbindung mit der Nachwuchskréaftesicherung fiir Unternehmen
beizutragen und damit jungen Erwachsenen eine Perspektive im Land Brandenburg zu eréffnen.

1.3 Das Gender-Mainstreaming-Prinzip ist anzuwenden, das heif3t, bei der Planung, Durchfiihrung und Begleitung
der MalBnahmen sind ihre Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu berticksichtigen
und in der Berichterstattung darzustellen. Die vorgesehenen gleichstellungsférdernden MaRnahmen sind im
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Forderantrag darzustellen, erzielte Ergebnisse sind in der Berichterstattung zu dokumentieren. Insbesondere
soll durch geeignete Angebote fir Frauen und Unternehmen der karriereorientiere Berufseinstieg weiblicher
Nachwuchsfachkréafte unterstiitzt werden. Ferner sollen die Angebote die persénliche und familiare Situation der
Nachwuchsfachkréafte beriicksichtigen.

1.4 Der Grundsatz der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung im Hinblick auf Geschlecht, Rasse, ethnische
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, eine Behinderung, das Alter oder die sexuelle Ausrichtung ist
einzuhalten. Die Zuganglichkeit fir Menschen mit Behinderungen zu den nach dieser Richtlinie unterstitzten
MaRnahmen ist zu berticksichtigen und auf verbesserte Teilhabemdglichkeiten hinzuwirken. Die vorgesehenen
MaRnahmen sind im Férderantrag darzustellen und die erzielten Ergebnisse in der Berichterstattung zu
dokumentieren.

2 Gegenstand der Férderung

Zur erfolgreichen Vermittlung junger Fachkréfte in Unternehmen in der Einstiegsphase direkt im Anschluss an die
abgeschlossene Ausbildung bzw. das Studium kdnnen insbesondere gefdrdert werden:

« die Ermittlung von Qualifizierungsbedarfen arbeitsloser oder von Arbeitslosigkeit bedrohter junger
Erwachsener,

o die Durchfihrung von vorbereitenden Mal3nahmen fiir junge Erwachsene zur Unterstiitzung des
Vermittlungserfolges in einem Zeitraum von bis zu drei Monaten vor Aufnahme der Beschéftigung und unter
Berucksichtigung der personlichen und familiaren Situation,

o die Vermittlung junger Fachkréafte auf aushildungsadaquate Arbeitsplatze in Unternehmen,
« die Information von Unternehmen zum Auffinden/Aufschlie3en latenter Beschéaftigungspotentiale,

« die Entwicklung von Ideen zur beruflichen Entwicklung von jungen Frauen in Kooperation mit Unternehmen
sowie die Erarbeitung teilnehmerspezifischer Karriereplane fur junge Frauen,

« die betriebsspezifische Analyse von Qualifizierungsbedarfen der vermittelten jungen Erwachsenen und das
Angebot passgenauer Qualifizierungsangebote,

o die Durchfiihrung von bzw. Vermittlung in QualifizierungsmafRnahmen,

« die Nachbetreuung der Vermittelten bis zu 6 Monate nach Aufnahme der Beschéftigung (spéatestens jedoch
bis zum Ende des Forderzeitraums gemal Nummer 6.8).

3 Zuwendungsempfanger
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Zuwendungsempfanger sind juristische Personen des privaten und 6ffentlichen Rechts sowie rechtsfahige
Personengesellschaften.

4 Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Mit der Forderung durch das Programm Einstiegszeit werden Projekte gefordert, die auf beiden Seiten
des Arbeitsmarkts ansetzen. Es sollen gleichzeitig junge Erwachsene mit abgeschlossener Berufsausbildung
oder einem abgeschlossenen Studium bei der Eingliederung auf ausbildungsadaquate Arbeitsplatze als auch
Unternehmen bei der Besetzung freier Stellen mit jungen Fachkraften unterstiitzt werden.

4.2 Je Arbeitsagenturbezirk kann ein Zuwendungsempfanger geférdert werden, wobei auch ein gemeinsames
Projekt fir mehrere Arbeitsagenturbezirke oder das gesamte Land Brandenburg zulassig ist.

4.3 Junge Erwachsene im Sinne dieses Programms sind Personen, die arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit bedroht
sind, eine Berufsausbildung bzw. ein Studium abgeschlossen haben und nicht alter als 30 Jahre sind. Von der
Altershdchstgrenze kann abgewichen werden, wenn sich die/der betreffende junge Erwachsene unmittelbar vor
Eintritt in die Mal3Bnahme in Elternzeit befand oder fir die Dauer von mindestens einem Jahr geringfiigig beschéaftigt
war. Die Altershdchstgrenze wird unter diesen Voraussetzungen mit der Vollendung des 32. Lebensjahres erreicht.

Bezogen auf die einzelnen Arbeitsagenturbezirke wird von folgenden Mindest-Zielzahlen bei der Erreichung junger
Erwachsener ausgegangen, die im Rahmen des Programms beraten werden sollen:

Arbeitsagenturbezirk: zu erreichende junge Fachkrafte:

Potsdam 480

Neuruppin 500

Eberswalde 330

Frankfurt (Oder) 400

Cottbus 640

Landesweit sollen in den Jahren 2015 bis 2018 insgesamt mindestens 60 % der Teilnehmenden in neue
Beschaftigungsverhaltnisse vermittelt werden.

Dariiber hinaus sollen im Zeitraum 2015 bis 2018 je Arbeitsagenturbezirk mindestens 200 Unternehmen erreicht
werden, um diese bei der Suche nach jungen Fachkraften zu unterstitzen bzw. latente Beschéaftigungspotentiale
zu erschlief3en.
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4.4 Die Forderung interessierter junger Erwachsener aus anderen Bundeslandern inkl. Ruckkehrerin-nen
und Ruckkehrer ist zulassig, wenn diese beabsichtigen, ihren Wohnsitz nach Brandenburg zu verlagern
(Selbsterklarung).

4.5 Der Anteil junger Frauen an den insgesamt im Projekt vermittelten jungen Erwachsenen soll entsprechend
ihrem Anteil an allen Arbeitslosen im Alter bis zu 30 Jahren (gemessen am Jahresdurchschnitt des Jahres 2013)
mindestens 42 % betragen.

4.6 Fir mindestens 15 % der zu vermittelnden jungen Frauen sollen karriereorientierte Berufseinstiege organisiert
werden, das heil3t, dass der Berufseinstieg mit einer gezielten beruflichen Entwicklung zu verbinden ist. Gezielte
berufliche Entwicklungen zeichnen sich durch einen qualitativen Aufgaben- und Verantwortungszuwachs und/
oder eine Verbesserung des Einkommens aus. Es sind individuelle Entwicklungskonzepte mit verbindlichen
Vereinbarungen zwischen Unternehmen und Projektteilnehmerinnen fiir einen Zeitraum von bis zu zwei Jahren zu
erstellen. Die beruflichen Entwicklungen miissen im Mal3Bnahmezeitraum erfolgen.

4.7 Die in ein Arbeitsverhéaltnis vermittelten jungen Erwachsenen sind in ihrer Einarbeitungsphase fur einen
Zeitraum von bis zu sechs Monaten nach der Einstellung, spatestens jedoch bis zum Ende des Forderzeitraumes
gemald Nummer 6.8 durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Projektes zu betreuen. Dadurch soll die
Nachhaltigkeit der begrindeten Beschaftigungsverhéltnisse verbessert werden. Kommt es zu Abbriichen (sowohl
bezogen auf Qualifizierungsmaflinahmen als auch bei Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses), sind die Griinde vom
Tréager zu dokumentieren.

4.8 Die Vermittlung der jungen Erwachsenen hat in Unternehmen zu erfolgen, die in Brandenburg eine
Betriebsstatte unterhalten.

4.9 Die jungen Erwachsenen sind auf Stellen zu vermitteln, bei denen die auszutibende Tatigkeit dem erlernten
Beruf entspricht bzw. ein inhaltlicher Bezug zur Ausbildung besteht. Eine Ver-mittlung in sogenannte Tatigkeiten
fur Un- und Angelernte ist unzulassig. Vermittlungen kdnnen in Vollzeit als auch in Teilzeit erfolgen. Bei
Teilzeitarbeitsverhaltnissen muss die regelmafiige Wochenarbeitszeit mindestens 20 Stunden betragen.
Vermittlungen in Leiharbeit werden nicht gefordert. Vorrangig sollen unbefristete Arbeitsverhaltnisse begrindet
werden; befristete Arbeitsverhaltnisse missen eine Dauer von mindestens zwdlf Monaten haben.

4.10 Fur jeden mit einer Qualifizierung geférderten jungen Erwachsenen ist ein Qualifizierungsplan zu erstellen, der
bestehende Bildungsliicken ausweist und die Notwendigkeit der Qualifizierung begriindet. Als eine spezielle Form
der Qualifizierung kdnnen fur die vermittelten jungen Erwachsenen Weiterbildungen im Ausland organisiert und
gefordert werden. Qualifizierungen werden nur geférdert, soweit sie zwingende Voraussetzung der dauerhaften
betrieblichen Eingliederung sind.

Der Eigenanteil des jeweiligen Unternehmens an den Qualifizierungsausgaben betragt 50 % und reduziert sich fir
mittlere Unternehmen um 10 Prozentpunkte und fir kleine Unternehmen um 20 Prozentpunkte .
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5 Art und Umfang der Férderung

5.1. Zuwendungsart: Projektforderung
5.2. Finanzierungsart: Fehlbedarfsfinanzierung

5.3. Form der Zuwendung: Zuschuss

5.4. Bemessungsgrundlage

5.4.1 Die forderfahigen Gesamtausgaben umfassen:

a die Personalausgaben des Zuwendungsempfangers,

b  die Honorarausgaben fir die Qualifizierung durch externe Leistungserbringer in dem in Nummer 2 gesetzten
Rahmen,

c fur alle Gbrigen Ausgaben eine Pauschale nach Artikel 67 Absatz 1 Buchstabe d) der Verordnung (EU) Nr.
1303/2013 in H6he von 22 % der Personalausgaben nach Buchstabe a.

5.4.2 Der Eigenanteil der Zuwendungsempfanger betragt mindestens 20 % der forderfahigen Gesamtausgaben. Er
kann dargestellt werden durch

o Eigenmittel des Zuwendungsempfangers,

o eine Pauschale nach Artikel 67 Absatz 1 Buchstabe b) der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 fiir Leistungen,
die Teilnehmende zur Sicherung des Lebensunterhalts nach § 20 SGB |l beziehen, in Héhe von 351 EUR je
Person und Monat,

« die Anrechnung von Eingliederungsleistungen nach dem SGB Il und dem SGB Ill,

« die Eigenbeteiligung der Unternehmen an den Qualifizierungsausgaben.

5.5. Die Zuwendung bezogen auf die gesamten zuschussfahigen Ausgaben darf pro Teilnehmenden im
Durchschnitt 3.350 Euro nicht Uberschreiten.

6 Sonstige Zuwendungsbestimmungen
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6.1 Die Forderung von Qualifizierungen junger Erwachsener nach Vermittlung in die Unternehmen und damit
in Zusammenhang stehende Beratungsdienste sind beihilferelevant und werden nach Art. 31 der Verordnung
(EU) Nr. 651/2014 zur Feststellung der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem Binnenmarkt
in Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Européaischen Union als
Ausbildungsbeihilfen freigestellt.

Beihilfen nach der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 durfen nicht an ein Unternehmen gewahrt werden, das
einer Ruckforderungsanordnung aufgrund eines friiheren Beschlusses der Kommission zur Feststellung der
Unzuléssigkeit einer Beihilfe und ihrer Unvereinbarkeit mit dem Binnenmarkt nicht nachgekommen ist.

6.2 Eine Forderung nach dieser Richtlinie ist ausgeschlossen, wenn fur dasselbe Vorhaben Zu-schiisse aus
anderen offentlichen Mitteln gewahrt werden oder gewahrt worden sind. Insbesondere fallt hierunter eine
weitere Férderung aus Mitteln der Strukturfonds der Européischen Union — Européaischer Sozialfonds (ESF),
dem Européaischen Fonds fur regionale Entwicklung (EFRE) —, dem Européischen Landwirtschaftsfonds fir
die Entwicklung des landlichen Raums (ELER), oder eine Forderung aus anderen Férderprogrammen der
Europaischen Union fur den genannten Zuwendungszweck.

6.3 Die Zuwendungsempfénger missen an MaRnahmen zur Qualitatssicherung mitwirken. Diese beinhalten
unter anderem die Uberwachung der Ablauforganisation und Reflexion der eigenen Tétigkeit anhand einheitlicher
Qualitatsstandards, die Einfihrung von wirkungsorientierten Kenngréf3en, die Auswertung von Vor-Ort-Besuchen
der ZAB ZukunftsAgentur Brandenburg GmbH (ZAB), Erfahrungsaustausche sowie die Teilnahme an mdglichen
wissenschaftlichen Evaluationen.

6.4 Pflichten zur Information und Kommunikation

Gemal Artikel 115 Absatz 3 und Anhang XII Ziffer 2.2.1 bis Ziffer 2.2.3 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 sind
die Begunstigten der ESF-Férderung verpflichtet, bei allen Informations- und Kommunikationsmaf3nahmen auf
die Unterstiitzung aus dem ESF hinzuweisen, wahrend der Durchfilhrung der MaRnahmen die Offentlichkeit
(insbesondere im Internet, gegeniber den Medien und durch Plakatierung im Objekt) tiber die Unterstiitzung
aus dem ESF zu informieren und die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der geférderten MaBnhahmen ber

die Finanzierung durch den ESF zu informieren. Dabei ist auf die Férderung des Ministeriums flr Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie aus Mitteln des ESF so hinzuweisen, dass die férdernde Rolle

des Landes Brandenburg und der Europaischen Union fir die Aktivitdten nach dieser Richtlinie zum

Ausdruck gebracht wird. Dies ist auch in allen 6ffentlichkeitswirksamen Aktionen der Malinahmen der
Zuwendungsempfanger zum Ausdruck zu bringen. Detaillierte Angaben zu den Vorgaben sowie Arbeitshilfen
und Unterstiitzungsangebote sind im ,Merkblatt Information und Kommunikation fiir ESF-geforderte Projekte”
auf der Website www.esf.brandenburg.de in der Rubrik ESF 2014-2020 veréffentlicht. Das Merkblatt ist fir

die Zuwendungsempfanger verbindlich. Vorgesehene MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit wahrend der
Durchfiihrung des Projekts sind im Férderantrag darzustellen, darunter auch die beabsichtigten Informations-
und KommunikationsmaRnahmen fiir potenzielle Teilnehmerinnen, Unternehmen und die Offentlichkeit zur
frauenspezifischen Zielstellung des karriereorientierten Berufseinstiegs weiblicher Nachwuchsfachkrafte sowie
Praxisbeispiele.
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6.5 Liste der Vorhaben

Gemal Artikel 115 Absatz 2 Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 wird eine Liste der Vorhaben gefihrt und 6ffentlich
zuganglich gemacht. Die Begtinstigten der ESF-Foérderung erklaren sich bei Annahme der Finanzierung damit
einverstanden, dass sie in die zu veroffentlichende Liste der Vorhaben aufgenommen werden.

Es werden folgende Daten aller Vorhaben verdffentlicht:

a  Name des Begiinstigten (Nennung ausschliel3lich von juristischen Personen und nicht von naturlichen
Personen),

b  Bezeichnung des Vorhabens,
¢  Zusammenfassung des Vorhabens,
d Datum des Beginns des Vorhabens,

e Datum des Endes des Vorhabens (voraussichtliches Datum des Abschlusses der konkreten Arbeiten oder der
vollstandigen Durchfiihrung des Vorhabens),

f Gesamtbetrag der forderfahigen Ausgaben des Vorhabens,

g Kofinanzierungssatz der Européaischen Union pro Prioritdtsachse des Operationellen Programms fiir den ESF
im Land Brandenburg,

h  Postleitzahl des Vorhabens oder andere angemessene Standortindikatoren,
i Land,

j Bezeichnung der Interventionskategorie fir das Vorhaben gemanR Artikel 96 Absatz 2 Unterabsatz 1
Buchstabe b Ziffer vi der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013.

6.6 Zur Antragsbearbeitung, zur fortlaufenden Beurteilung der Entwicklung der Férderung, zur begleitenden

und abschlieRenden Erfolgskontrolle sowie zur Begleitung, Bewertung, Finanzverwaltung und Uberpriifung/
Prufung der Férderung gemaf bestehender und vorbehaltlich noch zu erlassender EU-Bestimmungen fiir den
Strukturfondsférderzeitraum 2014—2020 erfasst und speichert die Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB)
statistische Daten, einschlieRlich Angaben zu den einzelnen Teilnehmenden, in elektronischer Form. Das betrifft
insbesondere Informationen zum Antragsteller/Zuwendungsempfanger, den beantragten/geférderten Manahmen
sowie den geférderten Unternehmen und Personen (Teilnehmer).

Mit seinem Antrag erklart sich der Antragstellende damit einverstanden, die notwendigen Daten fir die
Projektbegleitung, Projektbewertung/Evaluierung, Projektfinanzverwaltung und Uberprifung/Priifung zu erheben,
zu speichern und an die beauftragten Stellen weiterzuleiten. Die Erfullung der Berichtspflichten und Erhebung und
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Verarbeitung der Daten ist wesentliche Férdervoraussetzung und notwendig fir den Abruf von Férdermitteln des
Landes Brandenburg bei der Européischen Kommission und deren Auszahlung an die Férdermittelempfanger.

Die Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, die in Anhang | der Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 genannten
sowie weitere programmrelevante Daten zu erheben und dem Zuwendungsgeber zu vorgegebenen Zeitpunkten
zu Ubermitteln. Dazu erheben die Zuwendungsempfénger die Daten bei den am Projekt Teilnehmenden

und am Projekt beteiligten Partnern. Insbesondere die am Projekt Teilnehmenden werden durch den
Zuwendungsempfanger Uber die Notwendigkeit, die RechtmaRigkeit und den Umfang der Datenerhebung und -
verarbeitung informiert und dieser holt die entsprechenden Einverstandnisse ein. Die Daten bilden die Grundlage
fur die Berichtspflichten der ESF-Verwaltungsbehdrde gegeniiber der Européischen Kommission.

Auf dieser Grundlage sind entsprechend Zuwendungsbescheid bei Eintritt und Austritt der Teilnehmenden in die/
aus der MaRnahme die erforderlichen personenbezogenen Daten zu erheben und tiber das Webportal an die

ILB zu Gbermitteln. Auf gleichem Wege sind zum Malinahmebeginn und -ende erganzende projektbezogene
Angaben zu Ubermitteln. Insbesondere missen die Zuwendungsempfanger die erforderlichen Projektdaten zur
finanziellen und materiellen Steuerung in das bei der ILB eingerichtete IT-System regelmafiig eintragen. Die
Zuwendungsempfanger sind zudem verpflichtet, mit den fiir das Monitoring und die Eva-luierung der Férderungen
beauftragten Stellen zusammenzuarbeiten. Weitere Hinweise zu den Pflichten der Zuwendungsempfanger
hinsichtlich Monitoring und Evaluation der Férderung stellt die ILB im Webportal zur Verfiigung.

Fehlende Daten kdnnen fur den Zuwendungsempfanger Zahlungsaussetzungen bis hin zur Aufhebung der
Bewilligung zur Folge haben.

6.7 Es sind die Férderbedingungen fir den ESF in Brandenburg in der Foérderperiode 2014 — 2020 zu beachten.

6.8 Der Forderzeitraum beginnt am 01. Marz 2015 und endet am 28. Februar 2018.

7 Verfahren

7.1 Antragsverfahren

Antrage auf Forderung einschliel3lich des erforderlichen Konzepts (Anforderungen hieran entsprechend Anlage)
sind zu einem bestimmten Stichtag Uber das Internet-Portal der Bewilligungsbehorde ILB zu stellen (siehe Online-
Antragsverfahren unter www.ilb.de). Hier wird auch der jeweilige Stichtag fur die Einreichung der Antrage bekannt
gegeben.

7.2 Bewilligungsverfahren

Die Bewilligungsbehérde ILB entscheidet nach pflichtgeméalRem Ermessen auf Grundlage der ein~gereichten
Antragsunterlagen und unter Beriicksichtigung eines fachlichen Votums der ZAB Uber die Gewahrung der
Forderung.
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7.3 Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt nach Mittelanforderung gemaf Nummer 1.4 der Allge-meinen
Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen fur Projektférderungen (ANBest-P). Ein letzter Teilbetrag in Héhe
von 5 Prozent der Zuwendungssumme, hdchstens jedoch 10.000 Euro, wird bis nach Abschluss der
Verwendungsnachweisprifung einbehalten und in Abhangigkeit vom Priifergebnis ausgezahilt.

Die Anforderung der Mittel erfolgt elektronisch. Fir die Anforderung bewilligter Zuwendungen ist das im ILB-Portal
bereit gestellte Formular ,Mittelanforderung” zu verwenden.

Alle Belege und Unterlagen beziglich der externen Leistungserbringer sind chronologisch und dem Namen der
betreuten Person zugeordnet vorzuhalten und auf Anforderung jederzeit elektronisch zu tGibermitteln.

7.4 Verwendungsnachweisverfahren

Es ist ein Verwendungsnachweis nach Nummer 6 ff. der ANBest-P einzureichen. Die Einreichung erfolgt online
Uber das Internetportal der ILB. Ein Nachweis der pauschaliert geférderten Ausgaben ist nicht notwendig.

7.5 Zu beachtende Vorschriften

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fir den Nachweis und die Priifung der
Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides und die Riickforderung
der gewahrten Zuwendung gelten die VV/VVG zu 8§ 44 LHO und die ANBest-P, soweit nicht in dieser Richtlinie
Abweichungen zugelassen worden sind.

Uber die LHO hinaus gelten die Regelungen der EU fiir den Strukturfondsférderzeitraum 2014—2020 (EU-
Verordnungen, die dazugehérenden delegierten Rechtsakte und Durchfiihrungsbestimmungen) in der zum
Zeitpunkt der Entscheidung jeweils geltenden Fassung. Daraus ergeben sich Besonderheiten, insbesondere
hinsichtlich der Auszahlung, des Abrechnungsverfahrens, der Aufbewahrungsfristen und der Prifrechte, die im
Zuwendungsbescheid den Zuwendungsempfangern im Einzelnen mitgeteilt werden.

Das Land Brandenburg kann nach Inkrafttreten dieser Richtlinie abweichende spezifische Nebenbestimmungen
fur aus dem ESF finanzierte Férderungen erlassen. Diese werden sodann Bestandteil der zu beachtenden
Vorschriften. Bei bereits bewilligten Férderungen kann die Bewilligungsbehdérde die Anwendung der spezifischen
Nebenbestimmungen fiir aus dem ESF finanzierte Férderungen nachtréaglich durch Anderung der Bewilligung zum
Gegenstand der Forderung machen.

Die Bewilligungsbehérde ist berechtigt, Blicher, Belege und sonstige Geschaftsunterlagen anzufordern sowie
die Verwendung der Zuwendung durch értliche Erhebungen zu priufen oder durch Beauftragte prifen zu lassen.
Der Zuwendungsempfanger hat die erforderlichen Unterlagen bereitzuhalten und die notwendigen Auskiinfte zu
erteilen.
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Der Landesrechnungshof ist gemaf §8 88 Absatz 1 und 91 LHO zur Prifung berechtigt. Des Weiteren sind

der Europaische Rechnungshof, die Europdische Kommission, der Bundesrech-nungshof, die fir den ESF

in Brandenburg zustandige Verwaltungs-, Bescheinigungs- und Prifbehérde sowie deren beauftragte Dritte
berechtigt, bei dem Zuwendungsempfanger zu priifen. Die Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, diesen
Stellen im Rahmen der Uberpriifung Einblick in die Geschéftsunterlagen und Zugang zu den Geschéaftsraumen zu
gewahren und alle in Zusammenhang mit der Verwendung der Zuwendung stehenden Auskuinfte zu erteilen.

7.6 Subventionserhebliche Tatsachen

Gemal dem Brandenburgischen Subventionsgesetz vom 11. November 1996 (GVBI. | S. 306) gelten fir
Leistungen nach Landesrecht, die Subventionen im Sinne des 8§ 264 des Strafgesetzbuches (StGB) sind, die §8
2 bis 6 des Gesetzes gegen missbrauchliche Inanspruchnahme von Subventionen vom 29. Juli 1976 (BGBI. | S.
2034).

Die Bewilligungsbehérde hat gegenlber den Antragstellern in geeigneter Weise deutlich zu machen, dass es sich
bei den Zuwendungen in der gewerblichen Wirtschaft um Subventionen im Sinne von § 264 StGB handelt. Die
subventionserheblichen Tatsachen im Sinne des § 264 StGB werden dem Zuwendungsempfanger im Rahmen des
Antrags- und Bewilligungsverfahrens als subventionserheblich bezeichnet.

8. Geltungsdauer

Diese Richtlinie tritt am 23. Dezember 2014 in Kraft und am 28. Februar 2018 aufRer Kraft.

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

* *
* *
* 5 *
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