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Lesefassung der Richtlinie

Gemeinsame Richtlinie des Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz und des Ministeriums fur
Wissenschaft, Forschung und Kultur zur Férderung der beruflichen Weiterbildung im Land Brandenburg in der EU-
Forderperiode 2021 bis 2027 (Weiterbildungsrichtlinie - WBRL 2026) vom 22. Januar 2026

Quelle

Amtsblatt fur Brandenburg Nr. 7 vom 25. Februar 2026

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

1.1 Das Land Brandenburg gewahrt nach Maf3gabe dieser Richtlinie, der 88 23 und 44 der
Landeshaushaltsordnung (LHO) und der dazu ergangenen Verwaltungsvorschriften (VV) sowie des Programms
des Landes Brandenburg fur den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+) in der Foérderperiode 2021-2027,
einschliefilich

o der Verordnung (EU) 2021/1060 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 24. Juni 2021 mit
gemeinsamen Bestimmungen flr den Europaischen Fonds fur regionale Entwicklung, den Européischen
Sozialfonds Plus, den Kohasionsfonds, den Fonds fiir einen gerechten Ubergang und den Européischen
Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds sowie mit Haushaltsvorschriften fir diese Fonds und fur den Asyl-,
Migrations- und Integrationsfonds, den Fonds fiir die innere Sicherheit und das Instrument fur finanzielle Hilfe
im Bereich Grenzverwaltung und Visumpolitik (ABI. L 231 vom 30.6.2021, S. 159),

o der Verordnung (EU) 2021/1057 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 24. Juni 2021 zur
Einrichtung des Européischen Sozialfonds Plus (ESF+) und zur Aufhebung der Verordnung (EU) Nr.
1296/2013 (ABI. L 231 vom 30.6.2021, S. 21)

in den jeweils geltenden Fassungen, Zuwendungen fur die Férderung der beruflichen Weiterbildung im Land
Brandenburg.

1.2 Auf die Gewahrung der Zuwendung besteht kein Rechtsanspruch. Vielmehr entscheidet die Investitionsbank
des Landes Brandenburg (ILB) als Bewilligungsbehérde auf Grund ihres pflichtgemaflen Ermessens im Rahmen
der verfigbaren Haushaltsmittel.

1.3 Die nach den Nummern 2.2 und 2.3 dieser Richtlinie gewahrten Forderungen stellen Beihilfen im Sinne von
Artikel 107 Absatz 1 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Européaischen Union (AEUV) dar, die nach Artikel 31
der Allgemeinen Gruppenfreistellungsverordnung (EU) Nr. 651/2014 der Kommission vom 17. Juni 2014 (ABI. L
187 vom 26.6.2014, S. 1, im Folgenden AGVO) in der jeweils geltenden Fassung mit dem Binnenmarkt vereinbar
und von der Anmeldepflicht gem&R Artikel 108 Absatz 3 freigestellt sind.

1.4 Ziele der Férderung sind

« Die Weiterbildungsbeteiligung und das Weiterbildungsengagement von Unternehmen und Beschéftigten soll
gesteigert und die Transparenz Uber die Beratungs- und Forderangebote zur beruflichen Weiterbildung soll
erhoht werden.
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« Die Beschaftigungsfahigkeit soll verbessert und Arbeitsplétze sollen stabilisiert werden.

¢ Nicht ausreichend genutzte Potenziale von Arbeits- und Fachkraften sowie im Rahmen ehrenamtlicher
Tatigkeit sollen erschlossen werden.

o Die Reaktionsfahigkeit auf die Anforderungen einer sich strukturell wandelnden Arbeitswelt soll ausgebaut
werden.

Die Richtlinie fokussiert die berufliche Weiterbildung von Beschaftigten einschlielich haupt- und ehrenamtlich
Tatiger. Die Kompetenzentwicklung setzt an individuellen und betrieblichen Entwicklungszielen an.

1.5 Bei der Férderung von Vorhaben mit Mitteln aus den Europaischen Strukturfonds sind die
bereichsiubergreifenden Grundsétze nach Artikel 9 der Verordnung (EU) 2021/1060 zu beriicksichtigen.

Die Achtung der Grundrechte und die Einhaltung der Charta der Grundrechte der Européischen Union ist bei der
gesamten Umsetzung der Férderung zu gewahrleisten.

1.6 Der Grundsatz der Gleichstellung der Geschlechter ist einzuhalten. Dabei ist das Gender-Mainstreaming-
Prinzip anzuwenden, wonach die durchgangige Beriicksichtigung der Geschlechtergleichstellung und die
Einbeziehung der Geschlechterperspektive wahrend der gesamten Vorbereitung, Durchfiihrung, Begleitung und
Evaluierung der Mal3nahme sowie der Berichterstattung dariiber beriicksichtigt und geférdert werden.

Sofern spezifische gleichstellungsfordernde Aktionen vorgesehen sind, so sind diese im Foérderantrag darzustellen
und die erzielten Ergebnisse in der Berichterstattung (Verwendungsnachweis) zu dokumentieren.

1.7 Der Grundsatz der Nichtdiskriminierung aus Griinden des Geschlechts, der ethnischen Herkunft, der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat ist wahrend der Vorbereitung,
Durchfihrung, Begleitung und Evaluierung von Mal3nahmen und der Berichterstattung dariiber einzuhalten. Die
Zuganglichkeit fir Menschen mit Behinderungen wird bei der gesamten Vorbereitung und Durchfiihrung der
Malnahme bericksichtigt.

Sofern spezifische Aktionen vorgesehen sind, so sind diese im Forderantrag darzustellen und die erzielten
Ergebnisse in der Berichterstattung (Verwendungsnachweis) zu dokumentieren.

1.8 Der Grundsatz einer nachhaltigen Entwicklung, die den Zielen der Vereinten Nationen fur nachhaltige
Entwicklung, dem Ubereinkommen von Paris und dem Grundsatz der ,Vermeidung erheblicher Beeintrach-
tigungen“ Rechnung tragt, ist Bestandteil des ESF+-Programms. Sofern mindestens ein spezifischer Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung vorgesehen ist, so ist dieser im Forderantrag darzustellen und die erzielten Ergebnisse
sind in der Berichterstattung (Verwendungsnachweis) zu dokumentieren.

2 Fordertatbestande der Richtlinie

Die Richtlinie umfasst fiinf Fordertatbestande:

o Bildungsscheck fur Beschéftigte
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e Weiterbildung in Unternehmen und rechtsfahigen Vereinen
o Servicepaket fur Ansiedlung, Erweiterung und Umstrukturierung in Unternehmen
« Aufbau von wissenschaftlichen Weiterbildungsangeboten

o Servicestelle Weiterbildung Brandenburg

2.1 Bildungsscheck fuir Beschéftigte
2.1.1 Gegenstand der Férderung
Gefordert werden berufliche WeiterbildungsmaRnahmen auf der Grundlage von individuellen Bedarfen.

Die Forderung kann auch fiir Weiterbildungen im Rahmen einer Nachqualifizierung (beispielsweise
Ausgleichsmafinahmen, Anpassungsqualifizierungen und Vorbereitungskurse auf die Kenntnisprifung)

genutzt werden, die zur Anerkennung eines im Ausland erworbenen Berufsabschlusses nach dem
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz oder dem Brandenburgischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz
dienen. Im Weiteren werden diese Qualifizierungen Anerkennungsqualifizierungen genannt. Geférdert werden nur
Anerkennungsqualifizierungen, die fur die Berufsanerkennung notwendig sind.

2.1.2 Zuwendungsempfangende

Zuwendungsempfangende sind Beschaftigte mit Erstwohnsitz im Land Brandenburg sowie Beschéftigte, die einen
Arbeitsvertrag mit einem Unternehmen oder einer Einrichtung im Sinne der Nummer 2.2.2.1 dieser Richtlinie
nachweisen kénnen (nattrliche Personen).

2.1.3 Art und Umfang, H6he der Zuwendung
2.1.3.1 Zuwendungsart: Projektforderung

2.1.3.2 Finanzierungsart: Festbetragsfinanzierung
2.1.3.3 Form der Zuwendung: Zuschuss

2.1.3.4 Bemessungsgrundlage

Zuwendungsfahig sind Ausgaben fiir durch Dritte erbrachte Weiterbildungen inklusive Priifungsgebihren. Die
forderfahigen Gesamtausgaben werden auf Grundlage des mit dem Antrag einzureichenden Kostenvoranschlags
fur das ausgewahlte Weiterbildungsangebot gemaf Artikel 53 Absatz 3 Buchstabe b der Verordnung

(EVU) 2021/1060 bemessen und als Pauschalbetrag gemaf Artikel 53 Absatz 1 Buchstabe c von der
Bewilligungsbehérde im Ergebnis der Antragsprifung bei Bewilligung festgelegt.

Sofern mehrere Weiterbildungen in einem gemeinsamen Zuwendungsbescheid bewilligt werden, wird fir jede
Weiterbildung gesondert ein weiterbildungsbezogener Pauschalbetrag festgelegt.

2.1.3.5 Hbhe der Zuwendung
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Der Zuschuss je Antrag betragt 60 Prozent der zuwendungsfahigen Ausgaben. Der Zuschuss muss mindestens
500 Euro betragen. Eine Forderung ist jederzeit, auch mehrfach pro Kalenderjahr mdéglich. Die Anzahl der
Weiterbildungen je Antrag und Bewilligung ist nicht begrenzt.

2.1.3.6 Nicht geférdert werden:

e Auszubildende und Studierende,

« Beschaftigte, die (auch) wirtschaftlich tatig sind (zum Beispiel Selbststandige oder Ahnliches) (Antragstellung
moglich Uber den Fordertatbestand 2.2),

e Ausbildung, Studium, Umschulung, Aufstiegsfortbildung,

o Malnahmen, die der Erholung, der Unterhaltung, der privaten Haushaltsfiihrung, der sportlichen oder
kunstlerischen Betatigung oder der allgemeinen Persénlichkeitsentwicklung dienen. Weiterhin sind
Schulungen zu Produkten ausgeschlossen, die bereits im Preis des Produktes inbegriffen sind oder die
im Rahmen von Servicevertragen verbindlich festgelegt sind. Ebenso von der Férderung ausgeschlossen
sind Kurse, die dem Erwerb von Fahrerlaubnissen (ausgenommen Bedienberechtigungen) dienen, sowie
Maflnahmen der Steuer-, Rechts- oder Unternehmensberatung,

« Fachtagungen,
« Malnahmen mit spirituellen als auch esoterisch orientierten Bildungsinhalten,

« Antragstellende als auch Malinahmen, die Inhalte oder Methoden oder die Technologie von L. Ron Hubbard
und/oder menschenverachtendes, rassistisches, extremistisches oder sexistisches Gedankengut anwenden,
lehren oder in sonstiger Weise verbreiten,

« Maflinahmen mit Bezug zu unlauteren geschéaftlichen Handlungen gemaf § 3 Absatz 3 in Verbindung
mit Nummer 14 des Anhangs zu § 3 Absatz 3 des Gesetzes gegen den unlauteren Wettbewerb (UWG)
(Schneeball- oder Pyramidensystem).

2.1.4 Verfahren
2.1.4.1 Antragsverfahren

Antrage auf Forderung einschliel3lich der erforderlichen Anlagen sind Uber das Internetportal der ILB zu stellen
(siehe Online-Antragsverfahren unter www.ilb.de).

Nach elektronischer Antragseingangsbestétigung der ILB ist vor Bewilligung eine verbindliche Anmeldung,
der Abschluss eines Weiterbildungsvertrages oder die Teilnahme an der Weiterbildung férderunschadlich
moglich. Damit erfolgt keine Zusicherung einer Zuwendung im Sinne des § 1 Absatz 1 Satz 1 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes fur das Land Brandenburg in Verbindung mit § 38 Absatz 1 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes.
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In diesen Féallen liegt jedoch das Risiko bei den Antragstellenden, die Zuwendung nicht, nicht in der beantragten
Hohe oder nicht zu dem beantragten Zeitpunkt zu erhalten. Erst mit der Bestandskraft des Zuwendungsbescheides
stehen die H6he der Zuwendung und deren Bedingungen fest.

2.1.4.2 Bewilligungsverfahren

Uber die Gewéhrung der Zuwendung entscheidet die ILB. Die Grundlage fiir die Bewilligung bilden der Antrag und
die dazu einzureichenden Anlagen (Darstellung der notwendigen Vorhabenbestandteile mit konkreter Aufstellung
der Ausgaben). Maf3geblich fiir die Beurteilung der Zuwendungsfahigkeit des Vorhabens ist die Sach- und
Rechtslage zum Zeitpunkt der Entscheidung tber die Bewilligung der Férderung.

2.1.4.3 Mittelanforderungs- und Auszahlungsverfahren

Abweichend von VV Nr. 7.5 zu § 44 LHO sowie Nummer 1.4.a der Allgemeinen Nebenbestimmungen fir
Zuwendungen fir aus den EU-Fonds im Rahmen von ESF+, EFRE (inklusive Interreg A), JTF und EMFAF
finanzierte Vorhaben in der Férderperiode 2021 bis 2027 sowie aus dem EU-Fonds ELER finanzierte Vorhaben

in der Forderperiode 2023 bis 2027 (ANBest-EU 21) in der jeweils geltenden Fassung wird die Zuwendung erst
nach Abschluss der Verwendungsnachweispriifung in Abhangigkeit vom Prifergebnis in einer Summe ausgezahit
(Erstattungsprinzip).

Die Anforderung der Zuwendung erfolgt grundsatzlich als Bestandteil des Verwendungsnachweises.
2.1.4.4 Verwendungsnachweisverfahren

Es ist ein Verwendungsnachweis nach Nummer 6 ff. ANBest-EU 21 einzureichen. Die Einreichung erfolgt online
Uber das Internetportal der ILB. Die dort bereitgestellten Formulare sind zu verwenden.

Mit dem Verwendungsnachweis ist durch die Zuwendungsempfangenden unaufgefordert zur Erfolgskontrolle die
Teilnahmebestatigung des Weiterbildungsanbieters einzureichen.

2.2 Weiterbildung in Unternehmen und rechtsfahigen Vereinen
2.2.1 Gegenstand der Férderung

Geférdert werden berufliche WeiterbildungsmaRnahmen fir

o Beschéftigte, haupt- und ehrenamtlich Tatige und mitarbeitende (Betriebs-/Unternehmens-)Inhaberinnen und
Inhaber
1

o Freiberuflerinnen und Freiberufler und auch Einzelunternehmerinnen und Einzelunternehmer,

die in einem oder einer der unter Nummer 2.2.2.1 genannten Unternehmen oder Einrichtungen tatig sind.

2.2.2 Zuwendungsempfangende

1 (Betriebs-/Unternehmens-)Inhaberin beziehungsweise Inhaber im Sinne der Richtlinie ist jede Person, die an dem Unternehmen beteiligt ist
und nicht Arbeitnehmerin beziehungsweise Arbeitnehmer ist.

Weiterbildungsrichtlinie 2026 5
Richtlinie
Stand 02.2026



Richtlinie )
Investitionsbank
Arbeit ~e=|LB

Weiterbildungsrichtlinie 2026

2.2.2.1 Zuwendungsempfangende sind

Unternehmen sowie Einrichtungen, juristische Personen oder Personenvereinigungen (zum Beispiel Vereine)
des privaten Rechts, die in Brandenburg ihren Sitz im Sinne von 8§ 11 oder eine Betriebsstétte im Sinne von
§ 12 der Abgabenordnung (AO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar 2025 (BGBI. 2025 |
Nummer 24), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 22. Dezember 2025 (BGBI. 2025 | Nummer
341) unterhalten.

Selbststandige und freiberuflich Tatige (nattrliche Personen, soweit sie zugleich gemaR § 14 des
Birgerlichen Gesetzbuches [BGB] Unternehmer oder Unternehmerin sind), die im Land Brandenburg
einkommensteuerpflichtig sind oder eine Betriebsstatte im Sinne von § 12 AO mit mindestens einem
Beschaftigten im Land Brandenburg unterhalten.

Unternehmen und Einrichtungen mit Sitz oder mit Betriebsstétte in Brandenburg im Sinne der 88§ 11 und
12 der AO, die als Unternehmenszweck soziale, ethische oder 6kologische Ziele verfolgen und deren
Unternehmenszweck nicht oder nur untergeordnet mit einer Gewinnerzielungsabsicht verbunden ist. Dazu
zahlen insbesondere Unternehmen, die gemeinniitzige Zwecke im Sinne des § 52 AO verfolgen und als
solche anerkannt sind.

2.2.2.2 Die Zuwendungsempfangenden missen zum Zeitpunkt der Bewilligung der Beihilfen ihren Sitz, mindestens
jedoch eine Betriebsstétte oder Niederlassung im Land Brandenburg haben.

2.2.2.3 Ausgenommen von der Férderung sind

Zuwendungen im Anwendungsbereich des Artikels 1 Absatz 2 bis 5 AGVO,

Unternehmen, die einer Riickforderungsanordnung auf Grund eines friiheren Beschlusses der Kommission
zur Feststellung der Unzulassigkeit einer von demselben Mitgliedstaat gewahrten Beihilfe und ihrer
Unvereinbarkeit mit dem Binnenmarkt nicht nachgekommen sind,

Unternehmen in Schwierigkeiten nach Artikel 2 Nummer 18 AGVO. Abweichend hiervon sind Férderungen
von Unternehmen mdglich, die am 31. Dezember 2019 keine Unternehmen in Schwierigkeiten waren, aber
wahrend des Zeitraums vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2021 zu Unternehmen in Schwierigkeiten
wurden.

2.2.3 Zuwendungsvoraussetzungen

Der schriftliche Antrag mit allen erforderlichen Inhalten, insbesondere gemaf Artikel 6 Absatz 2 AGVO, muss vor
Beginn der Arbeiten flir das Weiterbildungsvorhaben gestellt worden sein.

2.2.4 Art und Umfang, H6he der Zuwendung

2.2.4.1 Zuwendungsart: Projektforderung

2.2.4.2 Finanzierungsart: Anteilfinanzierung
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2.2.4.3 Form der Zuwendung: Zuschuss
2.2.4.4 Bemessungsgrundlage

Zuwendungsfahig sind Ausgaben fur durch Dritte erbrachte Weiterbildungen inklusive Prufungsgebihren. Die
zuwendungsfahigen Ausgaben sind durch schriftliche Unterlagen zu belegen, die klar, spezifisch und aktuell sein
mussen.

2.2.4.5 Hbhe der Zuwendung

Die Forderung betragt maximal 50 Prozent der zuwendungsfahigen Ausgaben. Der Zuschuss muss mindestens
1 000 Euro betragen. Fur die Berechnung der Beihilfenintensitat werden die Betrage vor Abzug von Steuern und
sonstigen Abgaben herangezogen. Eine Einzelférderung auf Grundlage dieser Férderrichtlinie ist auf maximal 3
Millionen Euro pro Zuwendungsempfangenden nach Nummer 2.2.2.1 beziehungsweise Vorhaben begrenzt.

Eine Forderung ist jederzeit, auch mehrfach pro Kalenderjahr moglich. Die Anzahl der Weiterbildungen und
Teilnehmenden je Antrag und Bewilligung ist nicht begrenzt. Bei mehr als 20 Weiterbildungen je Antrag soll die ILB
im Vorfeld kontaktiert werden.

2.2.4.6 Nicht geférdert werden:

o Auszubildende und/oder dual Studierende der Antragstellerin beziehungsweise des Antragstellers (jeweils
aul3er ehrenamtlich Tatige),

o berufsabschlussbezogene Qualifikationen,

« Malnahmen, die der Erholung, der Unterhaltung, der privaten Haushaltsfiihrung, der sportlichen oder
kunstlerischen Betatigung oder der allgemeinen Personlichkeitsentwicklung dienen. Weiterhin sind
Schulungen zu Produkten ausgeschlossen, die bereits im Preis des Produktes inbegriffen sind oder die
im Rahmen von Servicevertrdgen verbindlich festgelegt sind. Ebenso von der Férderung ausgeschlossen
sind Kurse, die dem Erwerb von Fahrerlaubnissen (ausgenommen Bedienberechtigungen) dienen, sowie
Malnahmen der Steuer-, Rechts- oder Unternehmensberatung,

o Fachtagungen,
« Maflinahmen mit spirituellen als auch esoterisch orientierten Bildungsinhalten,

« Antragstellende als auch Mal3nahmen, die Inhalte oder Methoden oder die Technologie von L. Ron
Hubbard anwenden und/oder die menschenverachtendes, rassistisches, extremistisches oder sexistisches
Gedankengut lehren oder in sonstiger Weise verbreiten,

o Mehrwertsteuer, sofern eine Vorsteuerabzugsberechtigung besteht,

e Maflinahmen, zu deren Durchfiihrung Zuwendungsempfangende auf Grund von Rechtsvorschriften der
Europaischen Union, bundes- oder landesrechtlicher Regelungen verpflichtet sind,
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« Maflinahmen mit Bezug zu unlauteren geschéaftlichen Handlungen gemaf § 3 Absatz 3 in Verbindung
mit Nummer 14 des Anhangs zu § 3 Absatz 3 des Gesetzes gegen den unlauteren Wettbewerb (UWG)
(Schneeball- oder Pyramidensystem).

2.2.5 Verfahren
2.2.5.1 Antragsverfahren

Die schriftlichen Antrage auf Férderung geman Nummer 2.2.3 einschlieRlich der erforderlichen Anlagen sind tber
das Internetportal der Bewilligungsbehorde ILB zu stellen (siehe Online-Antragsverfahren unter www.ilb.de). Nach
elektronischer Antragseingangsbestatigung der ILB ist vor Bewilligung eine verbindliche Anmeldung, der Abschluss
eines Weiterbildungsvertrages oder die Teilnahme an der Weiterbildung férderunschadlich méglich. Damit erfolgt
keine Zusicherung einer Zuwendung im Sinne des § 1 Absatz 1 Satz 1 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fir
das Land Brandenburg in Verbindung mit § 38 Absatz 1 des Verwaltungsverfahrensgesetzes. In diesen Fallen liegt
jedoch das Risiko bei den Antragstellenden, die Zuwendung nicht, nicht in der beantragten Héhe oder nicht zu dem
beantragten Zeitpunkt zu erhalten. Erst mit der Bestandskraft des Zuwendungsbescheides stehen die Hohe der
Zuwendung und deren Bedingungen fest.

2.2.5.2 Bewilligungsverfahren

Uber die Gewahrung der Zuwendung entscheidet die ILB. Die Grundlage fiir die Bewilligung bilden der Antrag und
die dazu einzureichenden Anlagen (Darstellung der notwendigen Vorhabenbestandteile mit konkreter Aufstellung
der Ausgaben). Maf3geblich fur die Beurteilung der Zuwendungsfahigkeit des Vorhabens ist die Sach- und
Rechtslage zum Zeitpunkt der Entscheidung Uber die Bewilligung der Férderung.

2.2.5.3 Mittelanforderungs- und Auszahlungsverfahren

Abweichend von VV Nr. 7.5 zu § 44 LHO sowie Nummer 1.4.a ANBest-EU 21 in der jeweils geltenden Fassung
wird die Zuwendung erst nach Abschluss der Verwendungsnachweisprifung in Abhangigkeit vom Prufergebnis in
einer Summe ausgezahlt (Erstattungsprinzip).

Die Anforderung der Zuwendung erfolgt grundsatzlich als Bestandteil des Verwendungsnachweises.
2.2.5.4 Verwendungsnachweisverfahren

Es ist ein Verwendungsnachweis nach Nummer 6 ff. ANBest-EU 21 einzureichen. Die Einreichung erfolgt online
Uber das Internetportal der ILB. Die dort bereitgestellten Formulare sind zu verwenden.

Eine Teilnahmebestatigung des Weiterbildungsanbieters ist zur Erfolgskontrolle vorzuhalten.
2.3 Servicepaket fir Ansiedlung, Erweiterung und Umstrukturierung in Unternehmen
2.3.1 Gegenstand der Forderung

Gefordert wird die Teilnahme von Beschaftigten an beruflichen WeiterbildungsmafZnahmen in Unternehmen auf
Basis dargelegter betrieblicher Weiterbildungsbedarfe zur Unterstitzung
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« von Ansiedlungsvorhaben neuer Unternehmen und der Schaffung von Arbeitsplatzen
« von Erweiterungsinvestitionen bestehender Unternehmen und der Schaffung zusatzlicher Arbeitsplatze oder

« von grundlegenden Umstrukturierungen in den Organisationsstrukturen und bei technischen Anlagen von
bestehenden Unternehmen, die der Sicherung gefahrdeter Arbeitsplatze dienen.

Die Beschaftigten missen in einem unter Nummer 2.3.2.1 genannten Unternehmen tatig sein.
2.3.2 Zuwendungsempfangende

2.3.2.1 Zuwendungsempfangende sind Unternehmen, die eine Betriebsstatte im Sinne von § 12 AO im Land
Brandenburg unterhalten.

2.3.2.2 Die Zuwendungsempfangenden missen zum Zeitpunkt der Bewilligung der Beihilfen ihren Sitz, mindestens
jedoch eine Betriebsstétte oder Niederlassung, im Land Brandenburg haben.

2.3.2.3 Ausgenommen von der Forderung sind

e Zuwendungen im Anwendungsbereich des Artikels 1 Absatz 2 bis 5 AGVO,

o Unternehmen, die einer Ruckforderungsanordnung auf Grund eines frilheren Beschlusses der Kommission
zur Feststellung der Unzulassigkeit einer von demselben Mitgliedstaat gewahrten Beihilfe und ihrer
Unvereinbarkeit mit dem Binnenmarkt nicht nachgekommen sind,

o Unternehmen in Schwierigkeiten nach Artikel 2 Nummer 18 AGVO. Abweichend hiervon sind Férderungen
von Unternehmen mdglich, die am 31. Dezember 2019 keine Unternehmen in Schwierigkeiten waren, aber
wahrend des Zeitraums vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2021 zu Unternehmen in Schwierigkeiten
wurden.

2.3.3 Zuwendungsvoraussetzungen

2.3.3.1 Eine Foérderung setzt eine besonders erhebliche arbeitspolitische Bedeutung fur das Land Brandenburg
voraus.2

2.3.3.2 Der schriftliche Antrag mit allen erforderlichen Inhalten, insbesondere gemaf Artikel 6 Absatz 2 AGVO,
muss vor Beginn der Arbeiten fiir das Weiterbildungsvorhaben gestellt worden sein.

2.3.4 Art und Umfang, Héhe der Zuwendung
2.3.4.1 Zuwendungsart: Projektforderung

2.3.4.2 Finanzierungsart: Anteilfinanzierung

2 Nahere Hinweise dazu im Internetportal der ILB im entsprechenden Merkblatt.
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2.3.4.3 Form der Zuwendung: Zuschuss
2.3.4.4 Bemessungsgrundlage:

Zuwendungsfahig sind Ausgaben fiir:

a  durch Dritte erbrachte Weiterbildungsleistungen inklusive Prifungsgebuhren. Die zuwendungsfahigen
Ausgaben sind durch schriftliche Unterlagen zu belegen, die klar, spezifisch und aktuell sein missen.

b  betriebsinterne Weiterbildungen. In diesen Fallen sind ausschlielich die fur die Freistellung der
Teilnehmenden fur Weiterbildungen wéhrend der Arbeitszeit entstehenden Personalausgaben in Héhe der
Freistellungspauschale nach Artikel 53 Absatz 1 Buchstabe b der Verordnung (EU) 2021/1060 fur aus dem
ESF+ kofinanzierte Malinahmen zuwendungsfahig.

2.3.4.5 Hbhe der Zuwendung

Die Hohe der Zuwendung ist gestaffelt nach der Unternehmensgroéf3e gemal Anhang | der Verordnung (EU)

Nr. 651/2014 der Kommission 3 : kleine Unternehmen und mittlere Unternehmen bis zu 60 Prozent und groRe
Unternehmen bis zu 50 Prozent der zuwendungsfahigen Ausgaben. Der Zuschuss muss mindestens 1 000 Euro
betragen. Fur die Berechnung der Beihilfenintensitat werden die Betrage vor Abzug von Steuern und sonstigen
Abgaben herangezogen. Eine Einzelférderung auf Grundlage dieser Férderrichtlinie ist auf maximal 3 Millionen
Euro pro Unternehmen beziehungsweise Vorhaben begrenzt.

2.3.4.6 Nicht geférdert werden:

e Auszubildende und/oder dual Studierende der Antragstellerin beziehungsweise des Antragstellers,
o berufsabschlussbezogene Qualifikationen,

« MalRnahmen, die der Erholung, der Unterhaltung, der privaten Haushaltsfiihrung, der sportlichen oder
kunstlerischen Betatigung oder der allgemeinen Persénlichkeitsentwicklung dienen. Weiterhin sind
Schulungen zu Produkten ausgeschlossen, die bereits im Preis des Produktes inbegriffen sind oder die
im Rahmen von Servicevertrdgen verbindlich festgelegt sind. Ebenso von der Férderung ausgeschlossen
sind Kurse, die dem Erwerb von Fahrerlaubnissen (ausgenommen Bedienberechtigungen) dienen, sowie
MaRnahmen der Steuer-, Rechts- oder Unternehmensberatung,

o Fachtagungen,

« MalRnahmen mit spirituellen als auch esoterisch orientierten Bildungsinhalten,

3 Kleine Unternehmen sind Unternehmen, die weniger als 50 Personen beschéftigen und einen Jahresumsatz oder eine Jahreshilanzsumme
von héchstens 10 Millionen Euro ausweisen. Mittlere Unternehmen sind Unternehmen, die mindestens 50 und weniger als 250 Personen
beschéftigen und einen Jahresumsatz von mehr als 10 Millionen Euro, aber héchstens 50 Millionen Euro, oder eine Jahresbilanzsumme von
mehr als 10 Millionen Euro, aber hochstens 43 Millionen Euro, ausweisen.
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o Antragstellende als auch Maf3nahmen, die Inhalte oder Methoden oder die Technologie von L. Ron
Hubbard anwenden und/oder die menschenverachtendes, rassistisches, extremistisches oder sexistisches
Gedankengut lehren oder in sonstiger Weise verbreiten,

« Mehrwertsteuer, sofern eine Vorsteuerabzugsberechtigung besteht,

o MalRnahmen, zu deren Durchfiihrung die Unternehmen auf Grund von Rechtsvorschriften der Européaischen
Union, bundes- oder landesrechtlicher Regelungen verpflichtet sind,

« Malinahmen mit Bezug zu unlauteren geschéaftlichen Handlungen gemaf § 3 Absatz 3 in Verbindung
mit Nummer 14 des Anhangs zu § 3 Absatz 3 des Gesetzes gegen den unlauteren Wettbewerb (UWG)
(Schneeball- oder Pyramidensystem).

2.3.5 Verfahren
2.3.5.1 Antragsverfahren

Vor Antragstellung ist die Wirtschaftsférderung Land Brandenburg GmbH (WFBB), Koordination fiir Ansiedlung und
Erweiterung, zu kontaktieren.

Die schriftlichen Antrage auf Forderung gemafl Nummer 2.3.3.2 einschlieBlich der erforderlichen Anlagen
mussen im Anschluss Uber das Internetportal der ILB mindestens sechs Wochen vor Beginn der Arbeiten fur das
Weiterbildungsvorhaben gestellt worden sein (siehe Online-Antragsverfahren unter www.ilb.de).

2.3.5.2 Bewilligungsverfahren

Uber die Gewéhrung der Zuwendung entscheidet die ILB. Die Grundlage fiir die Bewilligung bilden der Antrag und
die dazu einzureichenden Anlagen (Darstellung der notwendigen Vorhabenbestandteile mit konkreter Aufstellung
der Ausgaben). Maf3geblich fiir die Beurteilung der Zuwendungsfahigkeit des Vorhabens ist die Sach- und
Rechtslage zum Zeitpunkt der Entscheidung tber die Bewilligung der Férderung.

2.3.5.3 Mittelanforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt nach Mittelanforderung gemaf Nummer 1.4.a ANBest-EU 21 in der jeweils
geltenden Fassung im Erstattungsprinzip. Die Anforderung der Mittel erfolgt online Giber das Internetportal der

ILB. Fur die Anforderung bewilligter Zuwendungen ist das dort bereitgestellte Formular ,Mittelanforderung” zu
verwenden.

2.3.5.4 Verwendungsnachweisverfahren

Es ist ein Verwendungsnachweis nach Nummer 6 ff. ANBest-EU 21 einzureichen. Die Einreichung erfolgt online
Uber das Internetportal der ILB. Die dort bereitgestellten Formulare sind zu verwenden.

Mit dem Verwendungsnachweis sind durch die Zuwendungsempfangenden unaufgefordert zur Erfolgskontrolle
folgende Unterlagen einzureichen:
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o bei betriebsinternen Weiterbildungen ist von den Teilnehmenden die Teilnahme durch deren Unterschrift zu
bestatigen,

e ein Sachbericht mit folgenden zuséatzlichen Angaben:

e Aussagen zur Beachtung des Gender-Mainstreaming-Prinzips sowie des bereichsiibergreifenden
Grundsatzes der Nichtdiskriminierung und

e gegebenenfalls Darstellung spezifischer Aktivitaten und erreichter Ergebnisse in Bezug auf die
bereichslibergreifenden Grundséatze Gleichstellung der Geschlechter, Nichtdiskriminierung sowie
nachhaltige Entwicklung.

Eine Teilnahmebestatigung des Weiterbildungsanbieters beziehungsweise bei betriebsinternen Weiterbildungen
des antragstellenden Unternehmens ist zur Erfolgskontrolle vorzuhalten.

2.4 Aufbau von wissenschaftlichen Weiterbildungsangeboten
2.4.1 Gegenstand der Férderung

Gefordert wird die Entwicklung und Einrichtung zusatzlicher weiterbildender Studienangebote - Studiengdnge oder
Studiengangmodule - an den staatlichen Hochschulen des Landes Brandenburg.

2.4.2 Zuwendungsempfangende sind die staatlichen Hochschulen nach dem Brandenburgischen Hochschulgesetz.
2.4.3 Art und Umfang, H6he der Zuwendung

2.4.3.1 Zuwendungsart: Projektférderung

2.4.3.2 Finanzierungsart: Fehlbedarf

2.4.3.3 Form der Zuwendung: Zuschuss

2.4.3.4 Bemessungsgrundlage

Geférdert werden Vorhaben von bis zu drei Jahren Laufzeit und mit bis zu 150 000 Euro Gesamtausgaben. Die
forderfahigen Gesamtausgaben umfassen:

a die direkten Personalausgaben der Zuwendungsempfangenden und

b  die restlichen Ausgaben, die bemessen werden Uber eine vereinfachte Kostenoption nach Artikel 56 Absatz 1
der Verordnung (EU) 2021/1060 in Hohe von 40 Prozent der direkten Personalausgaben nach Buchstabe a.

2.4.3.5 Hbhe der Zuwendung
Die Zuwendung betrédgt maximal 60 Prozent der forderfahigen Gesamtausgaben.

2.4.3.6 Nicht geférdert werden:
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Aus beihilfenrechtlichen Griinden ist die Férderung von MalRBnahmen gemal Nummer 2.4.1, die eine wirtschaftliche
Tatigkeit darstellen, nicht mdglich.

Die nach Nummer 2.4.1 gewahrten Forderungen stellen keine Beihilfen im Sinne von Artikel 107 Absatz 1 des
Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV) dar. Eine Férderung wird nach den Vorgaben der
Nummer 2.1.1 ,Offentliche Finanzierung nichtwirtschaftlicher Tatigkeiten“ geman der Mitteilung der Kommission

- Unionsrahmen fiir staatliche Beihilfen zur Férderung von Forschung, Entwicklung und Innovation 2022/C
414/01(ABI. C 414 vom 28.10.2022, pp. 1-38) gewabhrt.

2.4.4 Verfahren
2.4.4.1 Antragsverfahren

Antrage auf Forderung einschliel3lich der erforderlichen Anlagen sind lber das Internetportal der
Bewilligungsbehérde ILB zu stellen (siehe Online-Antragsverfahren unter www.ilb.de). Der Antrag muss
mindestens zwei Monate vor dem geplanten MalRnahmenbeginn vollstandig bei der ILB eingehen.

In den Antragen sind Ausfihrungen zu den folgenden Punkten erforderlich:

o Darstellung der gemaR Nummer 1.6 der Richtlinie vorgesehenen gleichstellungsférdernden Aktionen,
o Zielstellung des Vorhabens und Beschreibung des geplanten Studienangebots,
e Zielgruppen, die mit dem Vorhaben angesprochen werden sollen,

« Ubereinstimmung des Vorhabens mit dem Struktur- und Entwicklungsplan der Hochschule und Beitrag zur
Profilbildung der Hochschule,

« digitale Kompetenzen, die durch das Vorhaben entwickelt, aufgebaut und/oder gestarkt werden (sofern
relevant),

o Darstellung, in welcher Weise durch das Vorhaben MaRhahmen gemafl Nummer 2.4.1 nachhaltig an der
Hochschule implementiert werden sollen,

o Darstellung, welche MaRnahmen nach Nummer 2.4.1 am Ende des Forderzeitraums konkret entwickelt und
einsatzbereit sein sollen.

Dem Antrag ist eine plausible Finanzplanung beizufigen, die jahresspezifisch auch die Teilprojekte der
beantragten MaRnahme abbildet.

2.4.4.2 Bewilligungsverfahren

Uber die Gewahrung der Zuwendung entscheidet die ILB unter Beriicksichtigung eines fachlichen Votums des
Ministeriums fur Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Brandenburg. Die Grundlage fur die Bewilligung
bilden der Antrag und die dazu einzureichenden Anlagen (Darstellung der notwendigen Vorhabenbestandteile mit
konkreter Aufstellung der Ausgaben). MaRRgeblich fur die Beurteilung der Zuwendungsfahigkeit des Vorhabens ist
die Sach- und Rechtslage zum Zeitpunkt der Entscheidung uber die Bewilligung der Forderung.
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2.4.4.3 Mittelanforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt nach Mittelanforderung gemaf Nummer 1.4.a ANBest-EU 21 in der jeweils
geltenden Fassung im Vorschussprinzip.

Die Anforderung der Mittel erfolgt online tber das Internetportal der ILB. Fur die Anforderung bewilligter
Zuwendungen ist das dort bereitgestellte Formular ,Mittelanforderung” zu verwenden.

2.4.4.4 Verwendungsnachweisverfahren

Es ist ein Verwendungsnachweis nach Nummer 6 ff. ANBest-EU 21 einzureichen. Die Einreichung erfolgt online
Uber das Internetportal der ILB. Die dort bereitgestellten Formulare sind zu verwenden.

Der einzureichende Sachbericht muss folgende zusétzliche Angaben enthalten:

o Aussagen zur Beachtung des Gender-Mainstreaming-Prinzips sowie des bereichsibergreifenden
Grundsatzes der Nichtdiskriminierung und

o gegebenenfalls Darstellung spezifischer Aktivitdten und erreichter Ergebnisse in Bezug auf die
bereichsubergreifenden Grundséatze Gleichstellung der Geschlechter, Nichtdiskriminierung sowie nachhaltige
Entwicklung.

2.5 Servicestelle Weiterbildung Brandenburg
2.5.1 Gegenstand der Forderung

Gefordert wird eine Servicestelle Weiterbildung Brandenburg. Diese richtet sich an alle an Weiterbildung
interessierte Einzelpersonen, Unternehmen und weitere Arbeitsmarkt- und Bildungsakteure mit den folgenden
Aufgaben:

a  Koordinierung sowie Aufbau neuer und Ausbau bestehender Weiterbildungsverbinde:
Die Servicestelle vernetzt Unternehmen untereinander und mit anderen Weiterbildungsakteuren zur
Entwicklung und Erprobung innovativer und passgenauer Lésungen zur Ausgestaltung der beruflichen
Weiterbildung. Interessen der Beschaftigten und Unternehmen miissen dabei gleichermal3en beriicksichtigt
werden. Die Servicestelle unterstitzt bei Verbundaufbau und Organisation und sammelt zentrale Erkenntnisse
aus den Weiterbildungsverbiinden, bereitet die Informationen auf und stellt diese in geeigneter Weise
offentlich zur Verfigung.
Die Servicestelle ist angehalten, sich sowie die Weiterbildungsverblinde mit bestehenden Angeboten,
Initiativen und Projekten auf Bundes- und Landesebene (beispielsweise Zukunftszentrum, Digitalwerk, WFBB,
Bundesagentur fiir Arbeit) sowie transnational zu vernetzen. Bestehende Angebote, Initiativen und Projekte im
Bereich der beruflichen Weiterbildung sind zu beriicksichtigen.

b  Koordinierung und Weiterentwicklung der vernetzten Weiterbildungsberatung:
Auf Basis des Angebotes ,Weiterbildung Brandenburg - vernetzte Weiterbildungsberatung fir Beschaftigte
und Unternehmen” vernetzt die Servicestelle Beratungsstrukturen und Services im Bereich der beruflichen
Weiterbildung und koordiniert die Zusammenarbeit der Akteure, um auf diese Weise den Ansatz der
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vernetzten Weiterbildungsberatung fortzufihren und weiterzuentwickeln. Durch eine enge Verzahnung der
Angebote und Kompetenzen sowie durch Blindelung personeller, finanzieller und zeitlicher Ressourcen soll
das bestmogliche Beratungs- und Unterstitzungsangebot fiir Ratsuchende identifiziert und eine integrierte
Beratung im Sinne des one-stop-shop-Prinzips geschaffen werden.

¢  Transparenz, Kommunikation und Weiterbildungskampagne:
Die Servicestelle sensibilisiert Unternehmen und Beschéftigte fir das Themenfeld der beruflichen
Weiterbildung. Zu diesem Zweck entwickelt sie eine Weiterbildungskampagne sowie Corporate Identity, Wort-
Bildmarke, Materialien fir die Offentlichkeitsarbeit sowie einen Webauftritt, der die Services der Servicestelle
abbildet und als erste digitale Anlaufstelle fir Unternehmen und Beschéaftigte fungiert. Mindestens einmal
im Jahr ist eine reichweitenstarke 6ffentlichkeitswirksame Veranstaltung umzusetzen. Dariiber hinaus
stellt die Servicestelle Transparenz Uiber bestehende Angebote und Strukturen im Kontext beruflicher
Weiterbildung her und fungiert als Impulsgeber und Themensetzer zu unterschiedlichen Aspekten der
beruflichen Weiterbildung.

d Nationale und transnationale Vernetzung und Austausch:
Die Servicestelle soll den nationalen und transnationalen Austausch zum Themenfeld berufliche
Weiterbildung und lebenslanges Lernen anregen und kontinuierlich betreiben.
Die Servicestelle ist zustandig fir die Kommunikation, regelméaRige Berichterstattung und den Austausch mit
dem Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz.
Die Angebote der Servicestelle sind kostenfrei und 6ffentlich frei zugénglich zu machen.
Weitere innovative Ansétze zur Ausgestaltung der Servicestelle Weiterbildung Brandenburg kédnnen im
Antragskonzept erlautert werden.

2.5.2 Zuwendungsempfangende

Zuwendungsempfangende oder Zuwendungsempfangender kann eine natirliche Person, eine juristische Person
des privaten und des 6ffentlichen Rechts sowie eine rechtsfahige Personengesellschaft, unabhangig von ihrer
Rechtsform sein, die ihren Sitz, eine Betriebsstatte oder Niederlassung im Land Brandenburg hat oder spatestens
acht Wochen nach Bewilligung ihren Sitz, eine Betriebsstatte beziehungsweise eine Niederlassung im Land
Brandenburg einrichtet.

2.5.3 Art und Umfang, H6he der Zuwendung

2.5.3.1 Zuwendungsart: Projektforderung

2.5.3.2 Finanzierungsart: Vollfinanzierung

2.5.3.3 Form der Zuwendung: nicht riickzahlbarer Zuschuss
2.5.3.4 Bemessungsgrundlage

Die férderfahigen Gesamtausgaben umfassen:

a die direkten Personalausgaben des oder der Zuwendungsempfangenden

b  die direkten Sachausgaben einschlielich der Ausgaben fiir externe Leistungserbringende
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¢ fur alle indirekten Ausgaben eine Pauschale in Hohe von 15 Prozent der férderféahigen direkten
Personalausgaben nach Buchstabe a.

2.5.3.5 Hohe der Zuwendung

Gefordert wird ein Vorhaben mit bis zu drei Jahren Laufzeit und mit bis zu 5,4 Millionen Euro Gesamtausgaben.
2.5.4 Verfahren

2.5.4.1 Antragsverfahren

Antrage auf Forderung einschliel3lich des erforderlichen Konzepts (Anforderungen siehe Anlage der Richtlinie)
sind zu einem bestimmten Stichtag Uber das Internetportal der Bewilligungsbehédrde zu stellen (siehe Online-
Antragsverfahren unter www.ilb.de). Hier wird auch der Stichtag fir die Einreichung der Antrédge bekannt gegeben.

2.5.4.2 Bewilligungsverfahren

Uber die Gewahrung der Zuwendung entscheidet die ILB unter Beriicksichtigung eines fachlichen Votums des
Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz des Landes Brandenburg, gegebenenfalls unter
Beteiligung anderer Ressorts der Landesregierung. Die Grundlage fiir die Bewilligung bilden der Antrag und die
dazu einzureichenden Anlagen (Darstellung der notwendigen Vorhabenbestandteile mit konkreter Aufstellung der
Ausgaben). MalR3geblich fur die Beurteilung der Zuwendungsfahigkeit des Vorhabens ist die Sach- und Rechtslage
zum Zeitpunkt der Entscheidung uber die Bewilligung der Férderung.

2.5.4.3 Mittelanforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt nach Mittelanforderung gemaf Nummer 1.4.a ANBest-EU 21 in der jeweils
geltenden Fassung im Vorschussprinzip.

Die Anforderung der Mittel erfolgt online Uber das Internetportal der Bewilligungsstelle. Fur die Anforderung
bewilligter Zuwendungen ist das dort bereitgestellte Formular ,Mittelanforderung” zu verwenden.

2.5.4.4 Verwendungsnachweisverfahren

Es ist ein Verwendungsnachweis nach Nummer 6 ff. ANBest-EU 21 einzureichen. Die Einreichung erfolgt online
Uber das Internetportal der ILB. Die dort bereitgestellten Formulare sind zu verwenden.

Der einzureichende Sachbericht muss folgende zusétzliche Angaben enthalten:

o Aussagen zur Beachtung des Gender-Mainstreaming-Prinzips sowie des bereichsibergreifenden
Grundsatzes der Nichtdiskriminierung und

o gegebenenfalls Darstellung spezifischer Aktivitdten und erreichter Ergebnisse in Bezug auf die
bereichsubergreifenden Grundséatze Gleichstellung der Geschlechter, Nichtdiskriminierung sowie nachhaltige
Entwicklung,
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o Darstellung erzielter Ergebnisse zu den in Nummer 2.5.1 aufgefiuihrten Aufgaben.

3 Sonstige Zuwendungsbestimmungen
3.1 Die Zuwendungen nach den Nummern 2.2 und 2.3 der Richtlinie werden nach Artikel 31 AGVO gewahrt.

3.2 Kumulierung

Die Zuwendung darf die nach den beihilfenrechtlichen Vorschriften der Européischen Union maximal zulassige
Beihilfenintensitat oder den maximal zuldssigen Beihilfenbetrag bei Kumulierung verschiedener Férderungen nicht
Uberschreiten. Auf die Kumulierungsvorschrift des Artikels 8 AGVO wird verwiesen.

3.3 Pflichten zur Transparenz geméafl AGVO

Es wird darauf hingewiesen, dass Informationen Uber jede Einzelbeihilfe nach den Nummern 2.2 und 2.3 dieser
Richtlinie von tiber 100 000 Euro auf einer ausfuhrlichen Beihilfen-Webseite der Europaischen Kommission
verdffentlicht werden (https://webgate.ec.europa.eu/competition/transparency/public?lang=de).

3.4 Pflichten zur Transparenz und Kommunikation

Gemal den Artikeln 49 und 50 der Verordnung (EU) 2021/1060 sind die Begiinstigten einer Férderung aus dem
ESF+ verpflichtet, bei allen Kommunikations- und SichtbarkeitsmaRnahmen auf die Unterstiitzung aus dem ESF+
hinzuweisen, wahrend der Durchfilhrung der MaRnahmen die Offentlichkeit (insbesondere im Internet, gegeniiber
den Medien und durch Plakatierung im Objekt) Uber die Unterstiitzung aus dem ESF+ zu informieren und die
Teilnehmenden der geférderten Maf3nahmen tber die Finanzierung durch den ESF+ zu unterrichten. Dabei ist
auf die Férderung des Landes Brandenburg aus Mitteln des ESF+ so hinzuweisen, dass die férdernde Rolle

des Landes Brandenburg und der Europaischen Union fir die Aktivitdten nach dieser Richtlinie zum Ausdruck
gebracht wird. Das ,Merkblatt Transparenz und Kommunikation in der Férderperiode 2021-2027“ mit detaillierten
Angaben zu den Vorgaben sowie Arbeitshilfen und Unterstiitzungsangeboten sind auf der Website https://
esf.brandenburg.de veroffentlicht. Das Merkblatt ist fur die Zuwendungsempfangenden verbindlich.

Die Begunstigten stellen der Europaischen Union auf Ersuchen das Kommunikations- und Sichtbarkeitsmaterial zur
Verfugung und erteilen der Union eine unentgeltliche, nichtausschlie3liche und unwiderrufliche Lizenz zur Nutzung
solchen Materials und jedweder damit zusammenhé&ngender bereits bestehender Rechte gemafd Anhang IX der
Verordnung (EU) 2021/1060, sofern dies nicht erhebliche Zusatzkosten oder Verwaltungsaufwand verursacht.

3.5 Liste der Vorhaben

Gemal Artikel 49 Absatz 3 Satz 3 der Verordnung (EU) 2021/1060 ist eine Liste der Vorhaben, wie in dem
nachfolgenden Zitat dargestellt, zu fuhren.

.Die Liste enthalt folgende Daten:

a beijuristischen Personen Name des Begunstigten; bei einer 6ffentlichen Auftragsvergabe Name des
Auftragnehmers;

b  bei natirlichen Personen Vor- und Nachname des Begiinstigten;
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c [...];

d Bezeichnung des Vorhabens;

e  Zweck und erwartete oder tatsachliche Errungenschaften des Vorhabens;

f Datum des Beginns des Vorhabens;

g voraussichtliches oder tatsachliches Datum des Abschlusses des Vorhabens;

h  Gesamtkosten des Vorhabens;

i betroffener Fonds;

j betroffenes spezifisches Ziel;

k  Kofinanzierungssatz der Union;

I Standortindikator oder Geolokalisierung fiir das Vorhaben und das betroffene Land;

m  bei Vorhaben ohne festen Standort oder Vorhaben mit mehreren Standorten den Standort des Begiinstigten,
wenn der Beglnstigte eine juristische Person ist, beziehungsweise die Region auf NUTS-2-Ebene, wenn der
Begunstigte eine natirliche Person ist;

n  Artder Intervention fur das Vorhaben gemaf Artikel 73 Absatz 2 Buchstabe g."

Die Beglnstigten einer Férderung aus dem ESF+ erklaren sich bei Annahme der Finanzierung damit
einverstanden, dass sie in die zu veréffentlichende Liste der Vorhaben aufgenommen werden. Die Verdéffentlichung
erfolgt unter anderem auf der Webseite https://esf.brandenburg.de.

3.6 Zur Antragsbearbeitung, zur fortlaufenden Beurteilung der Entwicklung der Forderung, zur begleitenden

und abschlieRenden Erfolgskontrolle sowie zur Begleitung, Bewertung, Finanzverwaltung und Uberpriifung/
Prufung der Férderung gemalf3 bestehenden und vorbehaltlich noch zu erlassenden EU-Bestimmungen fur den
Strukturfondsforderzeitraum 2021-2027 erfasst und speichert die Investitionsbank des Landes Brandenburg
(ILB) statistische Daten, einschlie3lich Angaben zu den teilnehmenden Personen und Unternehmen. Das

betrifft insbesondere Informationen zu den Antragstellenden und Zuwendungsempfangenden (wirtschaftlich
Berechtigten), den beantragten und geférderten MaBnhahmen sowie den geférderten Unternehmen und Personen
(Teilnehmende).

Mit dem Antrag erklaren sich die Antragstellenden damit einverstanden, die notwendigen Daten fur die
Projektbegleitung, Projektbewertung und Evaluierung, Projektfinanzverwaltung sowie Uberpriifung und Priifung
zu erheben, zu speichern und an die beauftragten Stellen weiterzuleiten. Die Erfiillung der Berichtspflichten sowie
die Erhebung und Verarbeitung der Daten ist wesentliche Férdervoraussetzung und notwendig fur den Abruf

von Fordermitteln des Landes Brandenburg bei der Européischen Kommission und deren Auszahlung an die
Fordermittelempfangenden.

Die Zuwendungsempfangenden sind verpflichtet, die genannten sowie gegebenenfalls weitere fir die Evaluierung
erforderliche Daten zu erheben und der Bewilligungsbehorde zu vorgegebenen Zeitpunkten zu Gbermitteln. Bei
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der Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten missen die datenschutzrechtlichen Bestimmungen

der Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz
natdrlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung
der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) und des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes
beachtet werden.

Die Zuwendungsempfangenden sind zudem verpflichtet, mit den fir das Monitoring und die Evaluierung

der Forderungen beauftragten Stellen zusammenzuarbeiten. Weitere Hinweise zu den Pflichten der
Zuwendungsempfangenden hinsichtlich Monitoring und Evaluation der Férderung stellt die ILB im Webportal zur
Verfugung.

Fehlende Daten kénnen fir die Zuwendungsempfangenden Zahlungsaussetzungen bis hin zur Aufhebung der
Bewilligung zur Folge haben.

3.7 Zu beachtende Vorschriften

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fir den Nachweis und die Prifung der
Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides und die Riickforderung
der gewahrten Zuwendung gelten die VV zu § 44 LHO und die ANBest-EU 21 in der jeweils geltenden Fassung,
soweit nicht in dieser Richtlinie beziehungsweise im Zuwendungsbescheid Abweichungen zugelassen worden sind.

Uber die Landeshaushaltsordnung hinaus gelten die Regelungen der EU fiir den Strukturfondsférderzeitraum
2021-2027 (EU-Verordnungen, die dazugehodrenden delegierten Rechtsakte und Durchfiihrungsbestimmungen)
in der zum Zeitpunkt der Entscheidung jeweils geltenden Fassung. Daraus ergeben sich Besonderheiten,
insbesondere hinsichtlich der Auszahlung, des Abrechnungsverfahrens, der Aufbewahrungsfristen und der
Prufrechte, die im Zuwendungsbescheid den Zuwendungsempfangenden im Einzelnen mitgeteilt werden.

Die Bewilligungsbehérde ist berechtigt, Bucher, Belege und sonstige Geschéftsunterlagen anzufordern sowie die
Verwendung der Zuwendung durch 6értliche Erhebungen zu prufen oder durch Beauftragte prifen zu lassen. Die
Zuwendungsempfangenden haben die erforderlichen Unterlagen bereitzuhalten und die notwendigen Auskinfte zu
erteilen.

Der Landesrechnungshof ist gemaR § 88 Absatz 1 und § 91 LHO zur Prifung berechtigt. Des Weiteren

sind der Européische Rechnungshof, die Europdische Kommission, die fiir den ESF+ in Brandenburg

zustandige Verwaltungs-, Bescheinigungs- und Prifbehdrde sowie deren beauftragte Dritte berechtigt, bei den
Zuwendungsempfangenden zu prifen. Die Zuwendungsempfangenden sind verpflichtet, diesen Stellen im
Rahmen der Uberpriifung Einblick in die Geschaftsunterlagen und Zugang zu den Geschaftsraumen zu gewahren
und alle in Zusammenhang mit der Verwendung der Zuwendung stehenden Auskiinfte zu erteilen.

3.8 Subventionserhebliche Tatsachen

Gemal dem Brandenburgischen Subventionsgesetz vom 11. November 1996 (GVBI. | S. 306) gelten fur
Leistungen nach Landesrecht, die Subventionen im Sinne des 8§ 264 des Strafgesetzbuches (StGB) sind, die 88 2
bis 6 des Subventionsgesetzes vom 29. Juli 1976 (BGBI. | S. 2034, 2037).

Die Bewilligungsbehérde hat gegeniber den Antragstellenden in geeigneter Weise deutlich zu machen, dass es
sich bei den Zuwendungen in der gewerblichen Wirtschaft um Subventionen im Sinne von § 264 StGB handelt. Die
subventionserheblichen Tatsachen im Sinne des § 264 StGB werden den Zuwendungsempfangenden im Rahmen
des Antrags- und Bewilligungsverfahrens als subventionserheblich bezeichnet.
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4 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten
Diese Richtlinie tritt am 26. Januar 2026 in Kraft und mit Ablauf des 30. Juni 2027 aul3er Kratft.

Mit Inkrafttreten dieser Richtlinie tritt die Weiterbildungsrichtlinie vom 10. November 2022 (ABI. S. 943), die durch
den Gemeinsamen Erlass vom 30. Januar 2024 (ABI. S. 104) geéndert worden ist, aul3er Kraft.

Vor Inkrafttreten dieser Richtlinie vorliegende Antrdge werden nach der Weiterbildungsrichtlinie vom 10. November
2022 (ABI. S. 943), die durch den Gemeinsamen Erlass vom 30. Januar 2024 (ABI. S. 104) geandert worden ist,
beschieden.
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