drucken speichern unter vergroflern

Investitionsbank
des Landes I L B
Brandenburg
PERSONALEINSATZ - STELLENBESCHREIBUNG!

GRW-Infrastruktur

Antragsnummer:
(siehe Antragsformular)

Die bzw. der Antragstellende:

Vorhaben:

Besserstellungsverbot

Werden mehr als 50 % lhrer Gesamtausgaben aus Zuwendungen der offentlichen Hand
bestritten?

Cja [ nein

Tarifvertrag?
] Tv-L, TVOD

Bezeichnung
] Anderer Tarifvertrag
(z. B. Haustarifvertrag,
Branchentarifvertrag)

Bezeichnung
[ Kein Tarifvertrag
(z. B. ortsuibliche Vergitung)

Bezeichnung

Bezeichnung der Stelle
[] Projektleitung
] Projektmitarbeit

Bezeichnung

[] Burokraft/Unterstiitzungskraft/Verwaltungskraft
Stellenbewertung It. 0. g. Tarifvertrag
(nur auszufillen, wenn Tarifbindung besteht - siehe Pkt. Tarifvertrag)

Entgeltgruppe/Vergutungsgruppe/
Entwicklungsstufe:

! Beschrieben werden muss ausschlieRlich die geplante Stelle. Eine namentliche Benennung der bzw. des geplanten Stelleninhabenden
ist erst mit dem Mittelabruf, in welchem erstmalig Ausgaben fiir diese bzw. diesen abgerechnet werden, mit dem Formular "Personal-
einsatz - Stellenbesetzung” bei der ILB einzureichen.

2 Der Tarifvertrag ist auf Anforderung der ILB vorzulegen.
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Regelmalige betrieblich Gbliche wochentliche Arbeitszeit einer Vollzeitstelle
(z. B. bei TV-L 40 Stunden - Vollzeitstelle)

Gesamt: Stunden/Woche

Vorgesehener Umfang der geplanten Stelle im Vorhaben
Gesamt: Stunden/Woche

Anforderungen an die Stelle
(Sollanforderungen; unabhangig von der bzw. dem Stelleninhabenden)

Ausbildungen

Weiterbildungen/Fachkenntnisse

Berufserfahrung
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Stellenbeschreibung
(ausschlieBlich vorhabenbezogene Tatigkeiten angeben)

Tatigkeitsbereich

Einzeltatigkeit im Téatigkeitsbereich

Anteil | Bezeichnung
in %
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Monatsgehalt der geplanten Stelle (bezogen auf eine Vollzeitstelle)

Direkte Personalausgaben

Bruttogehalt EUR
vermdgenswirksame Leistungen (VWL) EUR
betriebliche Altersvorsorge (ATV) EUR
monatlich wiederkehrende Zulage EUR
sonstige Gehaltsbestandteile* EUR
AG-Anteil Sozialversicherung EUR
Summe 0,00 EUR
Indirekte Personalausgaben

Umlage Ul (Krankheitsumlage) EUR
Umlage U2 (Mutterschaftsumlage) EUR
Umlage U3 (Insolvenzumlage) EUR
Gesetzliche Unfallversicherung/

Berufsgenossenschaft EUR
Summe 0,00 EUR
Gesamte Personalausgaben 0,00 EUR

*Eine detaillierte Auflistung ist als Anlage beizufiigen.
Jahressonderzahlungen

Jahressonderzahlungen p. a.* EUR
AG-Anteil Sozialversicherung EUR
Umlage Ul (Krankheitsumlage) EUR
Umlage U2 (Mutterschaftsumlage) EUR
Umlage U3 (Insolvenzumlage) EUR
Gesetzliche Unfallversicherung/

Berufsgenossenschaft EUR
Gesamte Jahressonderzahlungen 0,00 EUR

*Eine detaillierte Auflistung ist als Anlage beizufiigen.
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