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PERSONALEINSATZ - STELLENBESETZUNG 
 

Antragsnummer:        

Zuwendungsempfänger:        

       

Maßnahme:        

       

Tarifvertrag1: 
Hinweis: Das in Nr. 1.3 ANBest-EU/ANBest-P geregelte Besserstellungsverbot findet bei Projektförderung Anwendung. 

 Tarifvertrag (z. B. TV - L/TVÖD)        

 Bezeichnung des Tarifvertrages 

 Eigener Tarifvertrag         

 (Haustarifvertrag, Firmentarifvertrag) Bezeichnung 

 Sonstige (z. B. ortsübliche Vergütung)        

 Bezeichnung 

Bezeichnung der Stelle:        

besetzt am:        

 

Stelleninhaber 

Name:        Vorname:        

 

Eintrittsdatum ins Unternehmen/in die Einrichtung:        

 

Angaben zur projektstellenbezogenen Qualifikation: 

(abgeschlossene Ausbildung oder abgeschlossener Studiengang, 
Jahr des Abschlusses, weiterführende Lehrgänge/Ausbildungen/ 
Qualifikationen) 

       

       

       

       

Einschlägige Berufserfahrung bezogen auf die  
Projekttätigkeit:       Jahre 

 

Eingruppierung/Einstufung 

Entgeltgruppe lt. TV:        

Entgeltstufe lt. TV:        

 

Hinweis 

Nicht förderfähig sind folgende Gehaltsbestandteile: 

 Fahrtkosten 

                                                
1
 Der Tarifvertrag ist auf Anforderung der ILB vorzulegen. 
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 Prämien, Gewinnbeteiligungen, Bonuszahlungen, Gratifikationen 

 Sachkostenzulagen 

 Dienst PKW 

 Überstunden 

 Urlaubsgeld und/oder Weihnachtsgeld, welches die entsprechende Jahressonderzahlung nach 
TV-L insgesamt übersteigt 

 Rückstellungen für Altersteilzeit 

 freiwillige und gesetzliche Aufstockungen bei Altersteilzeit 

 Gehaltsvorschüsse 

 sonstige regelmäßige oder einmalige Zuschüsse (z. B. Kinderbetreuung, Sterbegeld, Tren-
nungsgeld, Umzugskosten) 

 

Sofern die tatsächliche Eingruppierung und Einstufung des Projektmitarbeiters von der Antragstel-
lung abweicht, ist dies entsprechend zu begründen. 

 

Erklärungen des Zuwendungsempfängers 
(Alle Erklärungen müssen einzeln durch  bestätigt werden.) 

 Die Stelle wurde gemäß Antrag eingerichtet. 

 Der Stelleninhaber erfüllt die Anforderungen an die Stelle. 

 Die vom Antrag abweichende Eingruppierung und/oder Einstufung wird wie folgt begründet: 

 

 _________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

         
Ort, Datum Unterschrift(en) 

 


