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Forderangebote zur Bewaltigung des Fachkraftemangels

Die Brandenburger Forderbank ILB hat viele Moglichkeiten, um Unternehmen
bei der Bewaltigung des Fachkraftemangels zu unterstitzen

Potsdam — Die Brandenburger Unternehmen sehen sich aktuell mit vielen wirtschaftlich her-
ausfordernden Situationen, wie zum Beispiel den stark gestiegenen Energiepreisen, konfron-
tiert. Daneben stellt auch der Mangel an geeigneten Fachkraften weiterhin eine der grof3en
Herausforderungen dar. Dies belegen regelmafiig die Konjunkturumfragen der Kammern,
ebenso wie bundesweite Erhebungen zum Thema, beispielsweise durch das Institut fur Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung. Mogliche Hebel dagegen sind eine verstéarkte Weiterbil-
dung und Quialifizierung von Mitarbeitenden in den Unternehmen, aber auch eine Erhéhung
der Attraktivitat von betrieblichen Ausbildungen. Fir diese Themen stehen im Land Bran-
denburg auch 6ffentliche Férdermittel zur Verfigung.

Kerstin Jontgen, Vorstandsmitglied der Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB)
und unter anderem verantwortlich fur die Forderbereiche Wirtschaft und Arbeit, erklart dazu:
,Gemal dem Fachkraftemonitor wird das Land Brandenburg perspektivisch im Jahr 2030 ca.
116.000 offene Arbeitsstellen nicht mehr besetzen kénnen. Grundsétzlich sind alle Branchen
und Qualifizierungsniveaus davon betroffen, auch wenn es natirlich Spitzen im Bereich der
Erziehung und Pflege sowie bei hochqualifizierten Fachkraften im Bereich der Forschung
und Entwicklung gibt. Wir kdnnen hier jedoch mit geeigneten Férderprogrammen gegen-
steuern, die wir fur das Land umsetzen. In der aktuellen Férderperiode gibt es zudem Ver-
besserungen bei den Forderbedingungen.*

Quialifizierungs- und Weiterbildungsbedarfe in Unternehmen kénnen mit der ESF+ Weiterbil-
dungsrichtlinie unterstitzt werden. Unternehmen kdnnen sich hier kiinftig zwei Mal pro Jahr
Qualifizierungsmafinahmen fir ihre Mitarbeitenden mit bis zu 50 Prozent der Ausgaben for-
dern lassen - ohne Obergrenze. Werden die WeiterbildungsmalRnahmen im Zuge von Erwei-
terungen oder Umstrukturierungen nétig - zum Beispiel im Rahmen der Einfihrung einer
neuen Produktionsstrecke - sind sogar Zuschuisse von bis zu 70 Prozent mdglich.

Das Ausbildungssystem wiederum soll mit dem ESF+ Forderprogramm Qualifizierte Ausbil-
dung im Verbundsystem (PAV) 2022 qualitativ verbessert werden. Ziel ist es, die Ausbil-
dungsbereitschaft von Betrieben zu starken und die Ausbildungsqualitat zu erhéhen. Damit
sollen letztlich auch mehr vorzeitige Ausbildungsabbriiche verhindert und mehr neue Fach-
krafte in den Arbeitsmarkt Gberfihrt werden. Antradge kbnnen von Betrieben, Bildungstra-
gern, Ausbildungsstatten und Kammern gestellt werden.
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Mit Hilfe des ESF+ Programms Brandenburger Innovationsfachkrafte sollen letztlich kleine
und mittlere Unternehmen dabei unterstitzt werden, Fachkréafte im Rahmen einer betriebli-
chen Innovationsaufgabe zu gewinnen und im Unternehmen zu halten. Geférdert werden
hier Teilzeitbeschéaftigungen von Werkstudierenden sowie die Beschaftigung von neu einzu-
stellenden Hochschulabsolvierenden, um Innovationen in den Unternehmen anzustof3en und
damit auch deren Wettbewerbsfahigkeit zu starken. In der aktuellen Férderperiode gibt es
hier keine Begrenzung der geforderten Stellen mehr.

Die Arbeitsférderung ist eines der wichtigsten Themenfelder der Férderbank ILB. ,Im Jahr
2021 konnten wir in diesem Bereich rund 51 Millionen Euro fir rund 1.000 Foérderprojekte
zusagen®, so Kerstin Jontgen weiter. ,Ganze 900 Zusagen und 31 Millionen Euro davon
entfielen auf Bildungs- und Qualifizierungsmafl3nahmen, was noch einmal deren Bedeutung
bei der Bewaltigung des Fachkraftemangels unterstreicht.*

Weitere Informationen und aktuelle Férderprogramme sind zu finden unter www.ilb.de.
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