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Amtsblatt fiir Brandenburg — Nr. 2 vom 18. Januar 2017

Richtlinie des Ministeriums fiir Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie
zur Forderung von sozialpiddagogischer
Begleitung und fachlicher Anleitung
in Sozialbetrieben im Land Brandenburg
in der EU-Forderperiode 2014 - 2020

Vom 14. Dezember 2016

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

1.1 Das Land gewdhrt nach MaB3igabe dieser Richtlinie, der

§§ 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung (LHO) und der
hierzu erlassenen Verwaltungsvorschriften (VV) sowie des
Operationellen Programms des Landes Brandenburg fiir
den Europdischen Sozialfonds (ESF) 2014 - 2020, Priori-
titsachse B, Zuwendungen aus Mitteln des ESF fiir Perso-
nalausgaben flir Betreuung und Anleitung von in Sozial-
betrieben beschiftigten ehemaligen Langzeitarbeitslosen.
Dariiber hinaus sind in der jeweils geltenden Fassung anzu-
wenden: die Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Europi-
ischen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember 2013
mit gemeinsamen Bestimmungen {iber den Europdischen
Fonds fiir regionale Entwicklung, den Européischen Sozial-
fonds, den Kohédsionsfonds, den Europidischen Landwirt-
schaftsfonds fiir die Entwicklung des ldndlichen Raums
und den Europdischen Meeres- und Fischereifonds sowie
mit allgemeinen Bestimmungen iiber den Europdischen
Fonds fiir regionale Entwicklung, den Européischen Sozial-
fonds, den Kohésionsfonds und den Europdischen Meeres-
und Fischereifonds und zur Authebung der Verordnung
(EG) Nr. 1083/2006 des Rates (ABI. L 347 vom 20.12.2013,
S. 320) und die Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 des Euro-
pdischen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember
2013 {iber den Europdischen Sozialfonds und zur Aufhe-
bung der Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 des Rates (ABI.
L 347 vom 20.12.2013, S. 470).

Auf die Gewdhrung der Zuwendung besteht kein Rechts-
anspruch. Vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehorde
auf Grund ihres pflichtgeméfBen Ermessens im Rahmen der
verfiigbaren Haushaltsmittel.

1.2 Ziel der Forderung ist es, die Langzeitarbeitslosigkeit zu

reduzieren und damit einen Beitrag zur Bekdmpfung von
Armut im Land Brandenburg zu leisten. Hierzu sollen in
Sozialbetrieben beschiftigte ehemalige Langzeitarbeitslose
mit Produktivitdtseinschrinkungen und/oder Vermittlungs-
hemmnissen in der Arbeit durch sozialpddagogische Be-
gleitung und fachliche Anleitung gefordert und schliellich
in reguldre Beschiftigung vermittelt werden.

1.3 Der Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und Ménnern

ist einzuhalten. Dabei ist das Gender-Mainstreaming-Prin-
zip anzuwenden, das heif3t, bei der Planung, Durchfiihrung,
Begleitung und Bewertung von Mafinahmen sind ihre Aus-
wirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Min-
nern zu beriicksichtigen. Die vorgesehenen gleichstellungs-
fordernden Aktionen sind im Foérderantrag darzustellen,

erzielte Ergebnisse sind in der Berichterstattung zu doku-
mentieren.

1.4 Der Grundsatz der Chancengleichheit und Nichtdiskrimi-

nierung im Hinblick auf Geschlecht, ethnische Herkunft,
Religion oder Weltanschauung, eine Behinderung, das Al-
ter oder die sexuelle Ausrichtung ist einzuhalten. Die Zu-
génglichkeit fiir Menschen mit Behinderungen zu den nach
dieser Richtlinie unterstiitzten Mainahmen ist zu bertick-
sichtigen und auf verbesserte Teilhabemdglichkeiten hinzu-
wirken. Die vorgesehenen Aktionen sind im Foérderantrag
darzustellen und die erzielten Ergebnisse in der Bericht-
erstattung zu dokumentieren.

1.5 Das Prinzip der nachhaltigen Entwicklung ist entsprechend

Artikel 8 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 hinsichtlich
Umweltschutz, Ressourceneffizienz, Klimaschutz, Anpas-
sung an den Klimawandel, biologische Vielfalt, Katastro-
phenresistenz und Risikoprévention und -management Be-
standteil des Operationellen Programms. Der vorgesehene
Beitrag einer Maflnahme zur nachhaltigen Entwicklung ist
im Forderantrag darzustellen und die erzielten Ergebnisse
sind in der Berichterstattung zu dokumentieren.

2 Gegenstand der Forderung

2.1 Gefordert werden Personalausgaben von Sozialbetrieben

fiir sozialpiddagogische Betreuung und fachliche Anleitung
von in diesen Sozialbetrieben sozialversicherungspflichtig
beschiftigten ehemaligen Langzeitarbeitslosen.

2.2 Als Sozialbetriebe werden Betriebe oder Betriebseinheiten

verstanden, die ehemalige Langzeitarbeitslose im Sinne des
§ 18 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB III) mit
Produktivitétseinschrankungen und/oder Vermittlungshemm-
nissen marktnah sozialversicherungspflichtig beschéftigen
und in der Arbeit fordern mit dem Ziel, sie schlief8lich in
den reguldren Arbeitsmarkt zu integrieren. Sie erwirtschaf-
ten mithilfe der eingestellten ehemaligen Langzeitarbeits-
losen am Markt selbststidndig ihre Kosten, indem sie Pro-
dukte und/oder Dienstleistungen erstellen und verkaufen.

Bezogen auf die ehemaligen Langzeitarbeitslosen ergeben
sich fiir die Sozialbetriebe im Rahmen dieser Forderrichtli-
nie folgende Aufgaben:

- Bereitstellung von sozialversicherungspflichtigen Ar-
beitspldtzen,

- Organisation von Betreuungs- und Trainingsmdglich-
keiten im Rahmen des Wirtschaftsbetriebes,

- Einbindung in die Herstellungsprozesse von marktfihi-
gen Produkten und/oder Dienstleistungen,

- Beseitigung bezichungsweise Reduzierung von indivi-
duellen Vermittlungshemmnissen sowie Unterstiitzung
bei der Integration in den reguldren Arbeitsmarkt.

2.3 Das forderfahige Betreuungs- bezichungsweise Anleitungs-

personal hat die Aufgabe, die eingestellten ehemaligen
Langzeitarbeitslosen sozialpadagogisch zu betreuen, sie in
arbeitsmarktlichen Fragen zu unterstiitzen und sie in den
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Arbeitsprozessen anzuleiten bezichungsweise zu begleiten
mit dem Ziel, ihre Produktivititseinschrankungen bezie-
hungsweise Vermittlungshemmnisse abzubauen und sie so
fiir die Integration in den ersten Arbeitsmarkt vorzuberei-
ten.

Insbesondere sind durch das geforderte Personal folgende
Aufgaben abzudecken:

- Eignungs-/Kompetenzfeststellung der einzustellenden
Langzeitarbeitslosen,

- fachliche Anleitung in den Arbeitsprozessen,

- Vermittlung von Kenntnissen zu verschiedenen Ar-
beitsabldufen,

- Kontrolle der Qualitét der Arbeitsergebnisse,

- Forderung der individuellen Beschiftigungsfahigkeit in
den Arbeitsprozessen (zum Beispiel durch die Gestal-
tung forderlicher Arbeitsaufgaben und -abldufe) sowie
Planung und Begleitung von Maflnahmen zur berufli-
chen Qualifikation der eingestellten ehemaligen Lang-
zeitarbeitslosen aullerhalb der Arbeitsprozesse,

- Entwicklung des Sozial- und Arbeitsverhaltens der ein-
gestellten ehemaligen Langzeitarbeitslosen,

- Verbesserung der Arbeitsproduktivitét der eingestellten
ehemaligen Langzeitarbeitslosen,

- Hilfestellung bei personlichen, integrationshinderlichen
Problemlagen sowie Organisation und Begleitung von
externen Hilfen (zum Beispiel Sucht- oder Schuldner-
beratung, Kinderbetreuungsangebote),

- Bewerbungsunterstiitzung und Vermittlung in reguldre
Beschiftigung,

- Projektdokumentation (Berichterstattung).

2.4 Fir jeden im Rahmen dieser Férderung betreuten und ange-
leiteten, sozialversicherungspflichtig beschéftigten ehema-
ligen Langzeitarbeitslosen (Teilnehmende) werden tiber ei-
nen Zeitraum von maximal 24 Monaten anteilige Perso-
nalausgaben in Hohe von 0,2 Vollzeitdquivalenten fiir sozial-
pidagogische Betreuung und fachliche Anleitung gefor-
dert.

2.5 Die sozialversicherungspflichtig beschéftigten ehemaligen
Langzeitarbeitslosen miissen beim Eintritt in die Mafnah-
me ihren Wohnsitz im Land Brandenburg haben.

2.6 Mafigeblich fiir die Feststellung der Anzahl der betreuten
und angeleiteten ehemaligen Langzeitarbeitslosen pro Mo-
nat ist, dass diese mindestens einen Tag im Monat beim
Zuwendungsempfanger sozialversicherungspflichtig be-
schiftigt waren.

2.7 Die vorherige Langzeitarbeitslosigkeit im Sinne des § 18
SGB III der sozialversicherungspflichtig beschéftigten ehe-
maligen Langzeitarbeitslosen ist durch einen behordlichen
Beleg nachzuweisen. Dieser ist vom Zuwendungsempfan-
ger vorzuhalten.

3 Zuwendungsempfinger und Zuwendungsvorausset-
zungen

3.1 Zuwendungsempfanger sind juristische Personen des 6f-
fentlichen und des privaten Rechts sowie rechtsfihige Per-

sonengesellschaften, die gemdfl Nummer 2.2 Absatz 1 ei-
nen Sozialbetrieb betreiben.

Der Zuwendungsempfinger muss den Sozialbetrieb, in
dem das geforderte Betreuungs- beziechungsweise Anlei-
tungspersonal titig ist, im Land Brandenburg betreiben.

3.2 Die unternehmerische Zielsetzung geméfl Nummer 2.2 Ab-
satz 1 ist anhand von geeigneten Dokumenten, wie bei-
spielsweise Vereinssatzungen oder Gesellschaftervertragen,
durch den Antragsteller im Rahmen des Antragsverfahrens
nachzuweisen.

3.3 Im Rahmen der Antragstellung sind ein tragfahiger Busi-
nessplan und ein Integrationskonzept einzureichen.

3.4 Das geforderte Betreuungs- beziehungsweise Anleitungs-
personal von Sozialbetrieben muss beim Zuwendungsemp-
fanger sozialversicherungspflichtig beschéftigt sein.

4 Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

4.1 Zuwendungsart: Projektforderung

4.2 Finanzierungsart: Vollfinanzierung

4.3 Form der Zuwendung:  Zuschuss
4.4 Forderdauer

Eine Forderung erfolgt fiir die Dauer von maximal 36 Mo-
naten.

4.5 Bemessungsgrundlage

Zuwendungsfihig sind die zur Durchfiihrung der MaBnah-
me erforderlichen Personalausgaben von Sozialbetrieben
fiir sozialpddagogische Betreuung und fachliche Anleitung
von in diesen Sozialbetrieben sozialversicherungspflichtig
beschéftigten ehemaligen Langzeitarbeitslosen gemafl Num-
mern 2.4 bis 2.6 der Richtlinie.

4.6 Hohe der Zuwendung

Pro Vollzeitdquivalent kdnnen monatlich maximal 4 300 Eu-
ro gefordert werden.

Der Zuschuss aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds
(ESF) betréagt 100 Prozent der zuwendungsfahigen Gesamt-
ausgaben.

5 Sonstige Zuwendungsbestimmungen

5.1 Eine Forderung nach dieser Richtlinie ist ausgeschlossen,
wenn filir dasselbe Vorhaben eine weitere Forderung aus
Mitteln der Strukturfonds der Europdischen Union - Euro-
péischer Sozialfonds (ESF), dem Europidischen Fonds fiir
regionale Entwicklung (EFRE) -, dem Européischen Land-
wirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des ldndlichen Raums
(ELER) oder eine Forderung aus anderen Forderprogram-
men der Européischen Union oder aus anderen 6ffentlichen
Mitteln fiir den genannten Zuwendungszweck erfolgt.
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5.2 Die nach Nummer 2 zu foérdernden Mafinahmen werden

eingestuft als Dienstleistung von allgemeinem wirtschaftli-
chem Interesse (DAWI) zur Deckung des sozialen Bedarfs
im Hinblick auf den Zugang zum und die Wiedereinglie-
derung in den Arbeitsmarkt im Sinne des Beschlusses
Nr. 2012/21/EU der Kommission vom 20. Dezember 2011
tiber die Anwendung von Artikel 106 Absatz 2 des Vertrags
iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union auf staat-
liche Beihilfen in Form von Ausgleichsleistungen zuguns-
ten bestimmter Unternehmen, die mit der Erbringung von
Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Inte-
resse betraut sind. Die Betrauung im Sinne des Artikels 4
des vorbenannten DAWI-Beschlusses erfolgt iiber den Zu-
wendungsbescheid.

5.3 Pflichten zur Information und Kommunikation

Gemaf Artikel 115 Absatz 3 und Anhang XII Ziffer 2.2.1
bis Ziffer 2.2.3 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 sind
die Begiinstigten der ESF-Forderung verpflichtet, bei allen
Informations- und KommunikationsmaBnahmen auf die Un-
terstiitzung aus dem ESF hinzuweisen, wihrend der Durch-
fiihrung der MaBnahmen die Offentlichkeit (insbesondere
im Internet, gegeniiber den Medien und durch Plakatierung
im Objekt) iiber die Unterstiitzung aus dem ESF zu infor-
mieren und die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der gefor-
derten Mafinahmen iiber die Finanzierung durch den ESF
zu unterrichten. Dabei ist auf die Férderung des Ministeri-
ums flir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie
aus Mitteln des ESF so hinzuweisen, dass die fordernde
Rolle des Landes Brandenburg und der Europdischen Uni-
on fiir die Aktivitdten nach dieser Richtlinie zum Ausdruck
gebracht wird. Detaillierte Angaben zu den Vorgaben sowie
Arbeitshilfen und Unterstiitzungsangebote sind im ,,Merk-
blatt Information und Kommunikation fiir ESF-geforderte
Vorhaben* auf der Website www.esf.brandenburg.de in der
Rubrik ESF Offentlichkeitsarbeit 2014 - 2020 verdffent-
licht. Das Merkblatt ist fiir die Zuwendungsempfénger ver-
bindlich. Ferner sind die Zuwendungsempfinger verpflich-
tet, wihrend der Maflnahme Beispiele erfolgreicher Praxis
anschaulich einer breiteren Offentlichkeit zuginglich zu
machen.

5.4 Liste der Vorhaben

Gemdl Artikel 115 Absatz 2 der Verordnung (EU)
Nr. 1303/2013 ist eine Liste der Vorhaben zu flihren. Die
Begiinstigten der ESF-Forderung erkldren sich bei Annah-
me der Finanzierung damit einverstanden, dass sie in die zu
verdffentlichende Liste der Vorhaben aufgenommen wer-
den.

Es werden folgende Daten aller Vorhaben veréffentlicht:

a) Name des Begiinstigten (Nennung ausschlieBlich von
juristischen Personen und nicht von natiirlichen Perso-
nen)

b) Bezeichnung des Vorhabens

¢) Zusammenfassung des Vorhabens

d) Datum des Beginns des Vorhabens

e) Datum des Endes des Vorhabens (voraussichtliches Da-
tum des Abschlusses der konkreten Arbeiten oder der
vollstdndigen Durchfithrung des Vorhabens)

f) Gesamtbetrag der forderfahigen Ausgaben des Vorha-
bens

g) Kofinanzierungssatz der Europdischen Union pro Prio-
ritdtsachse des Operationellen Programms fiir den ESF
im Land Brandenburg

h) Postleitzahl des Vorhabens oder andere angemessene
Standortindikatoren

i) Land

j) Bezeichnung der Interventionskategorie fiir das Vorha-
ben gemif Artikel 96 Absatz 2 Unterabsatz 1 Buchsta-
be b Ziffer vi der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013.

5.5 Zur Antragsbearbeitung, zur fortlaufenden Beurteilung der

Entwicklung der Forderung, zur begleitenden und abschlie-
Benden Erfolgskontrolle sowie zur Begleitung, Bewertung,
Finanzverwaltung und Uberpriifung/Priifung der Forde-
rung gemil bestehender und vorbehaltlich noch zu erlas-
sender EU-Bestimmungen fiir den Strukturfondsforderzeit-
raum 2014 - 2020 erfasst und speichert die Investitionsbank
des Landes Brandenburg (ILB) statistische Daten, ein-
schlieBlich Angaben zu den einzelnen Teilnehmenden, in
elektronischer Form. Das betrifft insbesondere Informatio-
nen zum Antragsteller/Zuwendungsempfinger, den bean-
tragten/geforderten MalBlnahmen sowie den geforderten
Unternehmen und Personen (Teilnehmende).

Mit seinem Antrag erkldrt sich der Antragstellende damit
einverstanden, die notwendigen Daten fiir die Projektbe-
gleitung, Projektbewertung/Evaluierung, Projektfinanzver-
waltung und Uberpriifung/Priifung zu erheben, zu spei-
chern und an die beauftragten Stellen weiterzuleiten. Die
Erfiillung der Berichtspflichten und Erhebung und Verar-
beitung der Daten ist wesentliche Fordervoraussetzung und
notwendig fiir den Abruf von Fordermitteln des Landes
Brandenburg bei der Europdischen Kommission und deren
Auszahlung an die Férdermittelempfanger.

Die Zuwendungsempfinger sind verpflichtet, die in An-
hang I der Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 genannten so-
wie weitere programmrelevante Daten zu erheben und dem
Zuwendungsgeber zu vorgegebenen Zeitpunkten zu iiber-
mitteln. Dazu erheben die Zuwendungsempfanger die Da-
ten bei den am Projekt Teilnehmenden und am Projekt be-
teiligten Partnern. Bei der Erhebung und Verarbeitung
personenbezogener Daten miissen die datenschutzrecht-
lichen Bestimmungen beachtet werden. Insbesondere die
am Projekt Teilnehmenden werden durch den Zuwendungs-
empfianger iiber die Notwendigkeit, die RechtméBigkeit
und den Umfang der Datenerhebung und -verarbeitung in-
formiert und dieser holt die entsprechenden Einverstdnd-
nisse ein. Die Daten bilden die Grundlage fiir die Berichts-
pflichten der ESF-Verwaltungsbehdrde gegeniiber der
Europiischen Kommission.

Auf dieser Grundlage sind entsprechend Zuwendungs-
bescheid bei Eintritt und Austritt der Teilnehmenden in die/
aus der Maflnahme die erforderlichen personenbezogenen
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Daten zu erheben und iiber das Webportal an die ILB zu
iibermitteln. Auf gleichem Wege sind zum Mafinahmebeginn
sowie zum 31. Dezember jeden Jahres bezichungsweise zum
Mafnahmeende ergidnzende projektbezogene Angaben zu
iibermitteln. Insbesondere miissen die Zuwendungsempfan-
ger die erforderlichen Projektdaten zur finanziellen und ma-
teriellen Steuerung in das bei der ILB eingerichtete IT-Sys-
tem regelmafig eintragen. Die Zuwendungsempféanger sind
zudem verpflichtet, mit den fiir das Monitoring und die Eva-
luierung der Férderungen beauftragten Stellen zusammenzu-
arbeiten. Weitere Hinweise zu den Pflichten der Zuwen-
dungsempféanger hinsichtlich Monitoring und Evaluation der
Forderung stellt die ILB im Webportal zur Verfiigung.

Fehlende Daten konnen fiir den Zuwendungsempfinger
Zahlungsaussetzungen bis hin zur Aufhebung der Bewilli-
gung zur Folge haben.

5.6 Gegeniiber der ILB sind zum 30. Juni eines Jahres zusétz-
lich Fortschrittsberichte zu erbringen.

5.7 Die Zuwendungsempfinger sind verpflichtet, der Bewilli-
gungsbehorde, der ZAB ZukunftsAgentur Brandenburg
GmbH und dem Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesund-
heit, Frauen und Familie (MASGF) auch auflerhalb der Ver-
wendungsnachweispriifung Auskiinfte zu erteilen, die fiir
die Beurteilung des Erfolgs der Forderung erforderlich sind.

5.8 Die Zuwendungsempfanger miissen an Maflnahmen zur
Qualititssicherung mitwirken. Diese beinhalten zum Bei-
spiel die Auswertung von Vor-Ort-Kontrollen der Bewilli-
gungsbehorde und von Vor-Ort-Besuchen der ZAB Zu-
kunftsAgentur Brandenburg GmbH sowie die Teilnahme an
Erfahrungsaustauschen.

5.9 Es sind die Fordergrundsitze fiir den ESF im Land Bran-
denburg in der Forderperiode 2014 - 2020 zu beachten.

6 Verfahren
6.1 Antragsverfahren

Antrige auf Forderung einschlieBlich der erforderlichen
Anlagen konnen laufend iiber das Internetportal der Bewil-
ligungsbehdrde ILB gestellt werden (siche Online-Antrags-
verfahren unter www.ilb.de). Den Antrdgen sind ein Busi-
nessplan und ein Integrationskonzept (geméf Anlage zur
Richtlinie) beizufiigen.

6.2 Bewilligungsverfahren

Die Bewilligungsbehorde ILB entscheidet nach pflichtge-
méfem Ermessen auf Grundlage der eingereichten An-
tragsunterlagen und unter Beriicksichtigung eines fachli-
chen Votums der ZAB ZukunftsAgentur Brandenburg
GmbH iiber die Gewdhrung der Forderung.

6.3 Mittelanforderungs- und Auszahlungsverfahren
Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt nach Mittelanfor-

derung geméB Nummer 1.4 der Allgemeinen Nebenbestim-
mungen fiir Zuwendungen fiir aus den EU-Fonds (EFRE,

ELER, EMFF und ESF) finanzierte Vorhaben in der Forder-
periode 2014 bis 2020 (ANBest-EU) im Erstattungsprinzip
auf der Grundlage bereits getitigter Ausgaben.

Die Anforderung der Mittel erfolgt online iber das Internet-
portal der ILB. Fiir die Anforderung bewilligter Zuwendun-
gen ist das dort bereitgestellte Formular ,,Mittelanforde-
rung® zu verwenden. Mit jeder Mittelanforderung ist der
Betreuungsschliissel mitzuteilen.

6.4 Verwendungsnachweisverfahren

Es ist ein Verwendungsnachweis nach Nummer 6 ff.
ANBest-EU einzureichen. Die Einreichung erfolgt online
iiber das Internetportal der ILB.

6.5 Zu beachtende Vorschriften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zu-
wendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der Ver-
wendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung
des Zuwendungsbescheides und die Riickforderung der ge-
wihrten Zuwendung gelten die VV zu § 44 LHO und die
ANBest-EU, soweit nicht in dieser Richtlinie beziehungs-
weise im Zuwendungsbescheid Abweichungen zugelassen
worden sind.

Uber die Landeshaushaltsordnung hinaus gelten die Rege-
lungen der EU fiir den Strukturfondsfoérderzeitraum 2014 -
2020 (EU-Verordnungen, die dazugehdrenden delegierten
Rechtsakte und Durchfithrungsbestimmungen) in der zum
Zeitpunkt der Entscheidung jeweils geltenden Fassung. Da-
raus ergeben sich Besonderheiten, insbesondere hinsicht-
lich der Auszahlung, des Abrechnungsverfahrens, der Auf-
bewahrungsfristen und der Priifrechte, die im Zuwendungs-
bescheid den Zuwendungsempfingern im Einzelnen mitge-
teilt werden.

Die Bewilligungsbehorde ist berechtigt, Biicher, Belege
und sonstige Geschiftsunterlagen anzufordern sowie die
Verwendung der Zuwendung durch ortliche Erhebungen zu
priifen oder durch Beauftragte priifen zu lassen. Der Zu-
wendungsempfanger hat die erforderlichen Unterlagen be-
reitzuhalten und die notwendigen Auskiinfte zu erteilen.

Der Landesrechnungshof ist gemél § 88 Absatz 1 und § 91
LHO zur Priifung berechtigt. Des Weiteren sind der Euro-
péaische Rechnungshof, die Europédische Kommission, die
fir den ESF im Land Brandenburg zustindige Verwal-
tungs-, Bescheinigungs- und Priifbehdrde sowie deren be-
auftragte Dritte berechtigt, bei dem Zuwendungsempfianger
beziehungsweise wenn Mittel an Dritte weitergeleitet wur-
den auch bei diesen zu priifen. Die Zuwendungsemptanger
sind verpflichtet, diesen Stellen im Rahmen der Uberprii-
fung Einblick in die Geschéftsunterlagen und Zugang zu
den Geschiftsrdumen zu gewéhren und alle in Zusammen-
hang mit der Verwendung der Zuwendung stehenden Aus-
kiinfte zu erteilen.

6.6 Subventionserhebliche Tatsachen

Gemél dem Brandenburgischen Subventionsgesetz vom
11. November 1996 (GVBI. I S. 306) gelten fiir Leistungen
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nach Landesrecht, die Subventionen im Sinne des § 264 des
Strafgesetzbuches (StGB) sind, die §§ 2 bis 6 des Gesetzes
gegen missbrauchliche Inanspruchnahme von Subventio-
nen vom 29. Juli 1976 (BGBI. I S. 2034, 2037).

Die Bewilligungsbehorde hat gegeniiber den Antragstellern
in geeigneter Weise deutlich zu machen, dass es sich bei
den Zuwendungen in der gewerblichen Wirtschaft um Sub-
ventionen im Sinne von § 264 StGB handelt. Die subventi-
onserheblichen Tatsachen im Sinne des § 264 StGB werden
dem Zuwendungsempfinger im Rahmen des Antrags- und
Bewilligungsverfahrens als subventionserheblich bezeich-
net.

7 Geltungsdauer

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 14. Dezember 2016
in Kraft und am 31. Dezember 2022 aufler Kraft.

Anlage

zu den Nummern 3.3 und 6.1 der Richtlinie des Ministeri-
ums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie
zur Forderung von sozialpiddagogischer Begleitung und
fachlicher Anleitung in Sozialbetrieben im Land Branden-
burg in der EU-Forderperiode 2014 - 2020

Anforderungen an einzureichende Businesspline und Inte-
grationskonzepte sowie Bewertungskriterien und Gewich-
tung bei der fachlichen Bewertung der Integrationskonzep-
te

I. Zur Antragstellung sind einzureichen:
A. Businessplan

Der Businessplan ist fiir eine Laufzeit von drei Jahren nach fol-
gender Gliederung zu erstellen:

1. Zusammenfassung (maximal zwei Seiten)
2. Rahmenbedingungen (Organisation/Personal/Rechtsform)

- Rechtsform (Begriindung, Stakeholder),

- Standortwahl,

- Aufbau des Sozialbetriebes (Einzelunternehmen oder
Einheit in bestehenden Unternehmen, Organigramm),

- Organisation (Geschéftsfithrung, Verwaltung, Betreu-
ungs- und Anleitungspersonal, eingestellte Langzeit-
arbeitslose, weitere Angestellte),

- Unternehmens- bezichungsweise Betriebsleitung (per-
sonliche Voraussetzungen, Qualifikation, Berufserfah-
rung mit der Zielgruppe, Leitungserfahrung, Unterneh-
menserfahrung, Branchenkenntnisse),

- Personalentwicklung (zahlenmédfBig Vorschau fiir drei
Jahre, Riickschau bei bestehenden Sozialbetrieben auf
die letzten drei Jahre, vorgesehene Weiterbildungen).

3. Produkt/Dienstleistung

- Produkt- beziehungsweise Dienstleistungsbeschreibung,

- Alleinstellungsmerkmal,

- Kostenkalkulation (einschlielich Marketing- und Ver-
triebskosten),

- gesetzliche Zulassungsvoraussetzungen (soweit erfor-
derlich),

- zeitliche und inhaltliche Umsetzung der Geschéftsidee
und der Geschiftsentwicklung.

4. Branche/Markt

- Marktanalyse (Marktvolumen, Marktentwicklung, Markt-
segment),

- Kundenanalyse (Art der Kunden, zum Beispiel 6ffent-
lich, privat, regional, iberregional, Vorvertrige),

- Wettbewerbsanalyse (Art des Wettbewerbs, zum Bei-
spiel iiber Preis, Innovation, Flexibilitdt und/oder Kom-
plettangebot, Wettbewerbssegment, eigene Vor- und
Nachteile gegeniiber Wettbewerbern).

5. Marketing/Vertrieb

- Verkaufsstrategie (zum Beispiel tiber Preis, Qualitit),

- Preisstrategie (Kalkulation, Gestaltung der Preise),

- Vertriebsstrategie (Vertricbswege und -mittel, Vertriebs-
kosten),

- Werbung/Offentlichkeitsarbeit.

6. Chancen/Risiken

- Welches sind die drei grofiten Chancen, die die weitere
Entwicklung Thres Sozialbetriebes positiv beeinflussen
konnen?

- Welches sind die drei wichtigsten Probleme, die eine
positive Entwicklung Ihres Sozialbetriebes behindern
konnen?

7. Kapitalbedarf/Finanzplan (Vorschau fiir drei Jahre)

- Gewinn- und Verlustplanung,

- Investitions- und Abschreibungsplanung,

- Liquiditatsplanung,

- Kapitalbedarfsplanung,

- Riickschau der Einnahmen-Ausgabenrechnung (nach
Maoglichkeit fiir die letzten drei Jahre).

8. Anlagen

- Gesellschaftervertrag,

- Gewerbeberechtigung, Betriebsanlagen- beziehungs-
weise Betriebsstittengenehmigung,

- eine Ubersicht der bestehenden Miet- beziehungsweise
Pachtvertrdge und Leasingvertrage.

Die ZAB ZukunftsAgentur Brandenburg GmbH priift die Busi-
nesspldne auf Plausibilitdt und beurteilt ihre wirtschaftliche
Tragfahigkeit.
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B. Integrationskonzept

Das Integrationskonzept soll 15 Seiten nicht {iberschreiten und
ist nach folgender Gliederung zu erstellen:

1. Konzeption der sozialpddagogischen Betreuung und fachli-
chen Anleitung

- Beschreibung der Zielgruppe und deren spezifischer
Probleme,

- Kurzdarstellung der geplanten Teilnehmergewinnung
sowie Angaben zur Anzahl der zu beschéftigenden ehe-
maligen Langzeitarbeitslosen (mit Zeitverlauf),

- detaillierte Beschreibung der methodischen Ansitze
zur sozialpddagogischen Betreuung und fachlichen An-
leitung der Zielgruppe,

- Kurzdarstellung der fiir die beschiftigten ehemaligen
Langzeitarbeitslosen angebotenen Téatigkeiten,

- Kurzdarstellung zur Eignung des Produktions- und/
oder Dienstleistungsprogramms fiir die zu beschéfti-
gende Zielgruppe,

- Kurzdarstellung der geplanten Beschiftigungsverhalt-
nisse fiir Betreuung und Anleitung (wenn bereits vor-
handen: Name, Gehalt, Arbeitszeit, Qualifikation) zur
Sicherstellung der fachlichen Eignung fiir die Aufga-
benerfiillung nach Nummer 2.3.

2. Konzeption zur Integration der Zielgruppe in den reguléren
Arbeitsmarkt

- Detaillierte Beschreibung der methodischen Ansitze
zur Integration der Zielgruppe in den reguldren Arbeits-
markt sowie Angaben zur Anzahl der angestrebten Inte-
grationen (im Zeitverlauf),

- Ausfithrungen zum bisherigen Arbeitsmarkterfolg bei
bereits bestehenden Sozialbetrieben.

3. Kooperationen

- Beschreibung der Kooperation/Unterstiitzung der regi-
onalen Akteure (Kommune, Jobcenter, Wirtschaft),

- Darstellung, ob und wie das Produktions-/Dienstleis-
tungsprogramm mit der regionalen Wirtschaft abge-
stimmt wurde.

4. Verankerung der Querschnittsthemen

- Beschreibung der Verankerung der Querschnittsziele
gemdfl Nummern 1.3 bis 1.5 der Richtlinie in den MaB3-
nahmen. Zur Beachtung der Gleichstellung von Frauen
und Minnern ist zu beschreiben, wie ménnliche und
weibliche Teilnehmende entsprechend ihrer personli-
chen und familidren Situation in den Mafinahmen ange-
sprochen und unterstiitzt werden sollen und wie ge-
schlechterspezifische Belange bereits bei der Planung
der MafBinahmen beriicksichtigt werden.

5. Offentlichkeitsarbeit

- Ausfiihrungen zur vorgesehenen Offentlichkeitsarbeit
insbesondere iiber Ziele, Ergebnisse und Kooperatio-
nen der Mafinahmen.

Die ZAB ZukunftsAgentur Brandenburg GmbH nimmt eine
fachliche Bewertung der Integrationskonzepte vor.

II. Bewertungskriterien und Gewichtung bei der fachli-
chen Bewertung der Integrationskonzepte

Num- Kriterium Maximal Gewich- Maximale
mer Zu verge- tung Punktzahl
bende nach Ge-
Punkte wichtung
1 Konzeption zur sozial- 30 30 % 9

padagogischen Betreu-
ung und fachlichen
Anleitung

2 Konzeption zur Inte- 30 30 % 9
gration der Zielgruppe
in den reguldren

Arbeits-
markt
3 Kooperationen 30 25% 7,5
4 Verankerung der Quer- 30 7,5 % 2,25
schnittsthemen
5 Offentlichkeitsarbeit 30 7.5 % 2,25
Summe 100 % 30

Die fachliche Bewertung erfolgt entlang der Gliederung des In-
tegrationskonzepts. Die Kriterien 1 bis 5 werden einzeln bewer-
tet. Es sind gemil der unten stehenden Einteilung maximal
30 Punkte pro Kriterium zu vergeben.

sehr gut (30 - 25 Punkte)
gut (24 - 20 Punkte)
befriedigend (19 - 15 Punkte)
ausreichend (14 - 10 Punkte)
mangelhaft (9 - 5 Punkte)
ungeniigend (4 - 0 Punkte)

Die Kriterien gehen entsprechend der ihnen zugemessenen Re-
levanz mit unterschiedlichem Gewicht in die Gesamtbewertung
ein. Dazu werden die fiir ein Integrationskonzept vergebenen
Punkte je Kriterium mit dem jeweiligen, in Prozent ausge-
driickten Gewicht multipliziert. Ein Integrationskonzept kann
so mit maximal 30 Punkten bewertet werden.

Fiir eine Forderung kommen nur Antragsteller in Betracht, die
einen plausiblen und wirtschaftlich tragfahigen Businessplan
vorlegen und deren Integrationskonzept in der fachlichen Be-
wertung mindestens 20 Punkte nach Gewichtung erreicht.



